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ABRESST LANGA APOSTILR EXCLUSIVA:

CAPACITACAO, POSTURA E ATUACAO DE
PROFISSIONAIS DE SST EM ASSESSORIAS

A ABRESST acaba de langar um novo material orientativo
exclusivo para seus associados: a apostila Capacitagdo,
Postura e Atuacdo dos Profissionais de Seguranca do Trabalho
de Assessorias, elaborada por Marco Anténio Rodrigues, numa
iniciativa da pasta de Educagdo e Boas Praticas da entidade.

O contetdo tem como objetivo apoiar tecnicamente os profissionais que atuam
em empresas de assessoriqg, fortalecendo sua postura, comunicagdo e eficacia
no relacionamento com clientes e equipes.

O material parte da compreensdo de que vivemos um novo tempo, em que a
sociedade estd cada vez mais atenta a importéncia da prevencéo de acidentes
e doengas ocupacionais. Esses eventos geram custos expressivos a sociedade e
ds empresas, o que torna essencial a atuagdo qualificada dos profissionais de
Seguranga do Trabalho.

A apostila reforca que esse papel vai além do aspecto técnico: exige postura
ética, habilidades interpessoais e compreensdo das din@micas organizacionais.

A publicacdo destaca que, mesmo bem-intencionados, muitos profissionais
enfrentam barreiras em sua atuagdo, seja pela forma como sdo percebidos nas
empresas - das vezes como figuras de confronto -, seja pela dificuldade de
expressar e defender suas ideias de forma clara e estratégica. Por isso, o
conteddo traz orientagdes prdaticas sobre comunicagdo verbal e escrita,
conducgdo de reunides, relacionamento interpessoal e defesa técnica de pontos
de vista, sempre com foco na mediagdo e na construgcdo de solugdes em
conjunto com as empresas atendidas.

A apostila também aprofunda temas como a identificagdo das caracteristicas
das empresas, seus segmentos, estruturas e formas de comunicacgdo, além de
abordar o desenvolvimento pessoal do profissional e sua postura durante visitas
técnicas.

O material reforca a ideia de que o profissional de SST precisa ser um agente de
transformagdo, promovendo o equilibrio entre forca de trabalho e capital, por
meio de agdes que agreguem valor real ds organizagodes.

A apostila € mais uma iniciativa da ABRESST para fortalecer e valorizar os
profissionais de Salde e Seguranca do Trabalho que atuam em assessorias,
contribuindo para que tenham mais confianga, desenvoltura e eficiéncia em seu
dia a dia.



A associagcdo acredita que, com preparo técnico e postura adequada, esses
profissionais tém papel decisivo na promocdo de ambientes de trabalho mais
seguros e saudaveis.

A apostila foi enviada por e-mail no dia 12 de Agosto
exclusivamente para os associados da ABRESST. Aqueles que

ndo receberam podem solicitd-la diretamente pelo e-mail:
¥4 comunicacao@abresst.org.br

TCU ARQUIVA DENONCIA
CONTRA NORMA DO CFM,
MRS OBRIGATORIEDADE DO
ATESTA CFM SEGUE PENDENTE
DE DECISA0 JUDICIAL

O Tribunal de Contas da Unido arquivou a dendncia que questionava a
legalidade da resolugdo do Conselho Federal de Medicina (CFM), que estabelece
a obrigatoriedade do uso da plataforma digital “Atesta CFM” para a emissdo,
gestdo e armazenamento de atestados médicos.

A decisdo, publicada no inicio de julho, foi undnime entre os ministros da Corte,
que consideraram improcedentes as alegagdes apresentadas.

A medida havia sido anunciada pelo CFM em setembro de 2023, com previsdo de
inicio obrigatdério em margo de 2024. No entanto, foi suspensa em novembro por
decis@o liminar do Tribunal Regional Federal da 19 Regido (TRF-1), apos
representagdo do Movimento Inovacdo Digital (MID), entidade que reGne mais de
180 empresas de tecnologia. A expectativa & que o mérito dessa liminar seja
julgado em breve.

Na andlise feita pelo TCU, os argumentos do CFM foram considerados
consistentes. A autarquia defende que a digitalizagdo e centralizagdo da
emissdo de atestados médicos é uma medida necessdria para coibir fraudes,
que geram prejuizos significativos & sociedade, empresas e ao setor publico.



Embora ndo existam dados consolidados sobre a dimensé&o do problema, o CFM
estima que as perdas decorrentes de falsos atestados sejam biliondrias.

J& o MID alegou que a resolugdo do CFM seria ilegal por invadir competéncias
atribuidas por lei ao Ministério da Saltde e a Anvisa, além de representar uma
possivel concentragdo de mercado e gerar inseguranga juridica quanto &
protecdo dos dados pessoais e sanitdrios dos pacientes. Esses argumentos
foram aceitos de forma preliminar pelo TRF-1, que suspendeu a norma por
liminar em novembro de 2023.

Dessa forma, & importante destacar que o arquivamento da dendncia no TCU
ndo significa uma vitéria definitiva do CFM sobre a questéo da obrigatoriedade
da plataforma. O julgamento decisivo ainda estd nas md&os do TRF-1, que poderd
confirmar ou revogar a liminar que hoje impede a implementagdo da medida.

A ABRESST segue acompanhando de perto o desdobramento do caso, por
compreender que a digitalizacdo de processos médicos, quando feita com
responsabilidade e respaldo legal, pode contribuir para maior transparénciaq,
rastreabilidade e seguranca das informagdées em Saude e Seguranga do
Trabalho.

ABRESST REFORGA
PROTAGONISMO HUMANO EM
MATERIA ESPECIAL SOBRE IA
NA REVISTA GIPA

A ABRESST, por meio de seu presidente Dr. Ricardo Pacheco, participou de
uma importante matéria especial publicada pela Revista CIPA, com foco
no impacto da Inteligéncia Artificial (IA) na drea de Seguranca e Sadde no
Trabalho (SST).

Com mais de 78% das empresas ja incorporando ferramentas de IA,
segundo o relatério State of Al in 2024 da McKinsey & Company, os riscos
de desumanizagcdo e decisbes automatizadas sem sensibilidade humana
tornam-se uma preocupacdo real.



Dr. Ricardo Pacheco destaca que a tecnologia deve ser uma aliada - e
ndo uma substituta - do olhar empdtico e da escuta ativa. Para ele, a
centralidade do trabalhador deve ser mantida, mesmo em um ambiente
cada vez mais digitalizado.

A matéria aborda pontos criticos apontados pela ABRESST, como a
possibilidade de viés algoritmico, o uso inadequado de dados sensiveis de
salde e o risco de monitoramento invasivo.

O presidente reforca que qualquer uso de IA em SST deve estar alinhado a
LGPD, garantir anonimizagdo dos dados e oferecer total transparéncia nos
processos. Além disso, recomenda que toda recomendagdo gerada pela
IA seja interpretada e validada por profissionais capacitados, com
empatia e sigilo.

Dr. Ricardo Pacheco enfatiza que a IA pode, sim, potencializar praticas
humanizadas, desde que usada com responsabilidade. A andlise de
dados, por exemplo, pode ajudar a personalizar programas de bem-estar
e detectar sinais precoces de sobrecarga emocional em equipes. “A
tecnologia deve liberar tempo para o essencial: o cuidado, o acolhimento
e a construcdo de ambientes de trabalho mais sauddveis e
colaborativos”, afirma.

Ao final da reportagem, foi destacado
que a transicdo para um futuro digital
deve caminhar lado a lado com o
compromisso com a dignidade humana.
“O futuro da saldde ocupacional é
inteligente, mas também profundamente
humano”, conclui Pacheco.

A presenca da entidade nesse debate
reafirma seu papel como referéncia
nacional na defesa de uma gestdo de
SST moderna, ética e centrada no bem-
estar das pessoas.




ABRESST PARTICIPR DE DEBATE SOBRE VIGILANCIA SANITARIR

E PSICOSSOGIAL PROMOVIDO PELO SINGOVAGA-SP

Na manhé& do dia 31 de julho, o
Comité de Seguranga e Medicina do
Trabalho do SINCOVAGA-SP
promoveu mais um importante
encontro com o tema “Vigildncia
Sanitdria e Psicossocial”.

O evento, que aconteceu em
formato hibrido (presencial e
online), reuniu especialistas e
representantes do setor de salde e
seguranga do trabalho  para
debater os impactos e desafios
relacionados @ salde mental e das
exigéncias da vigilancia sanitaria no
ambiente laboral.

A palestra principal foi conduzida
pelo Dr. Fernando Akio Mariyaq,
médico formado pela UNIFESP, com
pés-graduacdo em Medicina do
Trabalho pela USP e especializagdo
pela ANAMT/AMB. O moderador da
discussdo foi Caires José Mariq,
sanitarista e consultor em sadde
ocupacional, que trouxe 4 tona
questdes praticas enfrentadas por
empresas na adocdo de boas
praticas de SST frente as exigéncias
normativas.

A ABRESST foi representada no
encontro por seu vice-presidente,
Eduardo Marcatto, que sempre
reforcou a importéncia do tema e
destacou a atuag¢do da entidade na
articulagdo entre empresas e
orgdos reguladores.

Marcatto reitera o compromisso da
ABRESST em apoiar iniciativas que
promovam ambientes de trabalho
mais seguros, especialmente no
enfrentamento dos riscos
psicossociais, uma das principais
preocupacgdes da atualidade.

O engenheiro e empresdrio Paulo
Carneiro Junior, presente no evento,
também apoiou o encontro que
esteve em consondncia com sua
vis@o pratica sobre os impactos das
exigéncias sanitdrias nas rotinas
operacionais das empresas.

A ABRESST reafirma seu apoio aos
eventos que impulsionam a troca
de conhecimento e a valorizagcdo da
salde ocupacional. A presenca de
seus representantes em espagos
como esse reflete o compromisso
institucional da entidade com a
qualificagdo técnica, a atualizagdo
permanente e o fortalecimento da
cultura de prevencdo nas empresas
brasileiras.



CONSULTA PUBLICA SOBRE A NR-24

ABRESST CONVIDA ASSOCIADOS A
CONTRIBUIREM COM SUGESTOES

A Secretaria de Inspec¢do do Trabalho
abriu consulta publica para receber
sugestées referentes a  Norma
Regulamentadora n° 24, que trata das
Condicdes Sanitdrias e de Conforto
nos Locais de Trabalho.

A iniciativa contempla dois pontos
especificos: o Anexo IV — Utilizagdo de
Contéineres para Ocupag¢do Humana
e o Capitulo 242 - Instalagdes
Sanitarias.

A ABRESST reforca a importéncia da
participacdo ativa dos profissionais de
SST no processo de aprimoramento
das normas que impactam
diretamente a salde e a dignidade
dos trabalhadores brasileiros.

As propostas de alteragcdo foram
precedidas de wuma Andlise de
Impacto Regulatério (AIR), conforme
determina a Portaria MTP n° 672, de 8
de novembro de 2021. Essa etapa
prévia garante mais transparéncia e
fundamentagcdo técnica ao processo
de revisGo normativa. Os documentos
completos, incluindo as andlises de
impacto, estdo disponiveis nas
respectivas pdginas da plataforma
Participa + Brasil.

As contribuicées devem ser objetivas,
claras e precisas, para facilitar a
avaliagdo técnica pela Secretaria de
Inspe¢cdo do Trabalho. As propostas
recebidas serdo  analisadas e,
posteriormente, encaminhadas a um
grupo de trabalho tripartite -
composto por representantes do
governo, empregadores e
trabalhadores - responsdvel pela
elaboragdo da redacgdo final.

Apds a andlise tripartite, a proposta de
texto serd enviada & Comissdo
Tripartite Paritaria Permanente (CTPP),
instdncia responsdvel por aprovar,
revisar ou recomendar ajustes nas
normas regulamentadoras. Esse
modelo participativo assegura que as
decisdes sejam construidas de forma
democratica, considerando oS
diferentes pontos de vista envolvidos
no universo das relagdes de trabalho.

As consultas publicas estardo abertas
até o dia 25 de agosto de 2025, e a
ABRESST convida seus associados e
toda a comunidade técnica da drea
de SST a se engajarem nesse processo
essencial.

Participe. Seja um agente da
mudancg¢a que deseja ha prevencgdo.



ABRESST DESTACA PARTICIPAGAO NA CANPAT 2025 NO DIA
NACIONAL DE PREVENGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO

A ABRESST celebra o Dia Nacional de sl eosio ds Acdentes do Trabalno - Conpal202
Prevengdo de Acidentes do Trabalho,
comemorado em 27 de julho de 2025,
com envolvimento ativo na CANPAT 2025.

A campanha, promovida pela Secretaria
de Inspecdo do Trabalho (SIT/MTE), traz o
tema “CIPA e SESMT - Protegendo vidas
no trabalho”, reforcando o papel
estratégico  dessas  estruturas  na
prevengdo de acidentes laborais.

Na abertura oficial da campanha, em 3 de abril, realizada em Brasilia, o
presidente da ABRESST, Dr. Ricardo Pacheco, esteve presente representando a
entidade e seus associados. Sua participagdo reforcou o compromisso da
ABRESST com a seguranga no trabalho e com a construgdo de ambientes
laborais mais sauddveis e preventivos.

J& durante a live realizada no dia 28 de julho, transmitida pela Escola Nacional
da Inspecdo do Trabalho via YouTube, o vicepresidente da ABRESST, Eduardo
Marcatto, marcou presenca destacada. Ele compartilhou a visdo da entidade
sobre a importdncia do didlogo entre profissionais, empregadores e governo
para fortalecer a cultura de prevencgdo.

Os dados apresentados durante a live revelaram uma continuidade na alta das
taxas de acidentes de trabalho no Brasil. Entre 2021 e 2024 houve crescimento
acumulado superior a 30%, e, nos primeiros semestres de 2024 e 2025, o aumento
foi de 8,98%. Aproximadamente 62,35% dos trabalhadores acidentados
precisaram se afastar por até 15 dias, e 12,03% ficaram afastados por mais
tempo, o que evidencia o impacto social e econdbmico da negligéncia em
seguranga laboral.

A participacdo institucional da ABRESST durante a CANPAT refor¢ga a atuagdo da
entidade na disseminacdo de boas prdaticas e na defesa da prevengdo como
valor.

A presenca dos dirigentes - o presidente na abertura e o vicepresidente na live -
reforca o protagonismo da associagdo no debate sobre SST, no engajamento
técnico e politico em favor de ambientes de trabalho mais seguros.



A ABRESST agradece o engajamento de todos os associados que
acompanharam as atividades e convida a refletirem sobre os dados
apresentados e a se mobilizarem para fortalecer a atuagdo da CIPA e do SESMT
em seus locais de trabalho.

Quem quiser ver, ou rever, acesse:

Dia Nacional de Prevengédo de Acidentes do Trabalho - Canpat 2025

Seguranga e Saude do Trabalho: prevenir @ promover
qualidade de vida e justi¢ca social.

JUSTICA FEDERAL
RECONHECE LEGITIMIDADE
DOS TECNICOS DE
SEGURANGA DO TRABALHO
NA ELABORAGAO DO PGR

A Justica Federal do Parand decidiu, nesta semana, que os Técnicos de
Seguranga do Trabalho estdo legalmente habilitados para se responsabilizar
pela elaboragéo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). A sentenca foi
proferida em uma Ag¢do Civil Publica ajuizada pelo Ministério PUblico Federal
(MPF), com base em dendncia do Sindicato dos Técnicos de Seguranca do
Trabalho no Estado do Parané (Sintespar), contra o Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Parané (CREA-PR).

O ponto central da agéo foi a Deliberagéo n° 04/2023 da Camara Especial de
Agrimensura e Engenharia de Seguranca do Trabalho do CREA/PR, que restringia
a elaboracdo do PGR exclusivamente a engenheiros de seguranca, em qualquer
tipo de empreendimento.

A Justica, no entanto, entendeu que tal restricdo é ilegal, uma vez que a Norma
Regulamentadora n° 1 ndo determina uma formagdo especifica para a
responsabilidade sobre o PGR, cabendo & organizagdo garantir sua
implementacdo, conforme estabelece a prépria NR.




A decisdo reforca o entendimento técnico e juridico de que o PGR & um
instrumento de gestdo que pode ser elaborado por profissionais legalmente
habilitados para atuar em SST, o que inclui os Técnicos de Seguranga do
Trabalho, desde que ndo haja previsGo normativa expressa exigindo outra
formacdo.

O juiz ainda citou a NR 18 como base complementar, jG que também trata da
obrigatoriedade do PGR na construgcdo civil sem limitar o perfil profissional de
quem o elabora.

Essa sentenca tem efeito abrangente, impactando diretamente a atuagdo dos
Técnicos de Seguranca em todo o territério nacional, e representa uma vitoéria
significativa para o fortalecimento da categoria e para a valorizagdo dos
profissionais de nivel técnico que atuam com competéncia e responsabilidade
na drea de SST. Também traz mais clareza e seguranga juridica para empresas e
consultorias da drea que contam com esses profissionais em suas equipes
técnicas.

A ABRESST acompanha com atencdo os desdobramentos dessa decis@o e
reforca seu compromisso com a valorizagdo de todos os profissionais
legalmente habilitados para atuar na sadde e seguranga do trabalho.

Seguiremos atentos e atuantes para que decisées como esta reforcem um
ambiente regulatdrio mais justo, transparente e alinhado a realidade do setor.

NOVAS REGRAS DO ESOCIAL 33T EM 2025 REFORGAM
FISGALIZAGRO E AUMENTAM R RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS

As mudangas no cendrio regulatério do eSocial SST em 2025 trouxeram
atualizagdes relevantes que impactam diretamente o dia a dia das empresas.

A nova regulamentagdo reforga a responsabilidade legal das organizacdes
quanto & saude e seguranga do trabalhador, com penalidades mais severas
para o descumprimento das normas. Essas alteragbées refletem o esforco do
governo em ampliar a transparéncia, o controle e a prevengdo de riscos
ocupacionais, por meio de um sistema digital mais robusto e fiscalizagées cada

vez mais automatizadas.



Com a entrada em vigor da Portaria MTE n° 1131/2025, o correto envio dos
eventos de SST no sistema do eSocial - como o S$-2210 (CAT), S$-2220
(monitoramento da salde do trabalhador) e $-2240 (condigées ambientais) -
torna-se ainda mais estratégico. O ndo cumprimento das exigéncias pode gerar
multas rigidas, com valores atualizados e prazos de exigéncia mais curtos. As
sangdes serdo aplicadas de forma mais objetiva e automatizada, com base no
cruzamento de dados entre sistemas como eSocial, Receita Federal e INSS.

A base legal para essas penalidades se apoia em dispositivos j& consolidados,
como o artigo 201 da CLT e a Lei n° 8.213/91, além das diretrizes atualizadas do
Ministério do Trabalho e Emprego.

A publicagdo da nova portaria substitui a MTP n° 667/2021 e introduz novos
critérios de gradacdo de multas, com foco no porte da empresa, reincidéncia e
nivel de obstrucdo a fiscalizagdo. Além disso, estabelece a retroatividade de
vigéncia de 01/01/2020 a 03/07/2025 - o que significa que falhas ocorridas nos
altimos anos poderdo ser analisadas e penalizadas com base nas novas regras.

O impacto financeiro das infragcées pode ser

expressivo. A nova férmula de cdlculo das multas

prevé valores que partem de R$443,97 por

infracdo, com acréscimo de R$104,31 por

trabalhador envolvido. O teto das penalidades p #
pode alcangar até R$ 44.396,84, podendo dobrar d eSOCIaI
em casos de reincidéncia. Eventos especificos,
como a ndo emissdo da CAT, poderdo gerar
autuacées de até R$98.484,45. Outros
documentos, como PPP, LTCAT, PCMSO e PGR,
também passam a ter multas segmentadas com
valores proporcionais & gravidade da omissdo.

Frente a esse novo cendrio, a ABRESST reforca a importdncia de as empresas
promoverem auditorias internas, revisarem registros e manterem atualizados os
dados j&d enviados ao eSocial. Além disso, a capacitagdo continua das equipes
de RH e SST torna-se fundamental para assegurar o correto cumprimento das
obrigagbes. A integragdo entre setores e o uso de sistemas de gestdo
automatizados podem evitar erros técnicos e garantir maior controle das
informagdes transmitidas ao governo.

Embora mais rigorosa, a nova regulamentagdo também representa uma
oportunidade para fortalecer a governanca corporativa. Ao investir em
prevencdo e conformidade, as organizagées se preparam melhor para enfrentar
os desafios legais e contribuem ativamente para um ambiente de trabalho mais
seguro, sauddvel e sustentavel.



VICE-PRESIDENTE DA
ABRESST PARTICGIPA DO
ERGONOMIA INSPIRRR
SUMMIT EMVITORIA/ES

Nos dias 1 e 2 de agosto de 2025, o Ergonomia Inspirar Summit reuniu
presencialmente dezenas de profissionais em Vitéria, Espirito Santo, com o tema
central voltado & NRI7 e a importdncia da ergonomia para salde, seguranga,
conforto e produtividade.

Com uma programacgdo rica - incluindo minicursos, palestras, mesas-redondas,
dindmicas praticas e oportunidades de networking - o evento consolidou-se
COMO um espago para troca técnica e crescimento profissional.

A ABRESST teve representatividade no evento por meio de seu vicepresidente,
Eduardo Marcatto, que fez parte da programacgdo oficial. Com formagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho e mestrado em Saude e Seguranca
Ocupacional, Marcatto participou da mesa-redonda sobre “AEP e riscos
psicossociais” e trouxe importante contribuicdo na palestra sobre o
reconhecimento e a valorizagdo profissional do ergonomista.

O vice-presidente ressaltou a abordagem da ABRESST quanto & ergonomia como
ferramenta estratégica. Reforgou que investir em iniciativas preventivas promove
ambientes mais humanos, reduz afastamentos e potencializa a produtividade
empresarial - um posicionamento alinhado com as melhores praticas do setor.

Marcatto também destacou o papel da associagdo no incentivo a formacgdo e
atualizagdo continuada dos profissionais da drea, enaltecendo os beneficios de
integrar redes institucionais, certificados e participagdo em eventos nacionais.

Para ele, estar presente em féruns como este é essencial para ampliar a
representa¢cdo da ABRESST e fomentar parcerias com outras entidades.

Com sua participacdo, a ABRESST reafirma seu compromisso com a
disseminagdéo de conhecimento qualificado, valorizagdo da ergonomia e
fortalecimento do setor de sadde ocupacional no Brasil.

A entidade parabeniza os organizadores do Inspirar Summit e celebra iniciativas
como essas - que promovem aprendizado técnico, integragdo entre profissionais
e a construgéo de ambientes mais seguros e produtivos.



NAGIONAL DR ANATEST

A ABRESST expressa seu
reconhecimento ao profissional Paulo
Cesar Dias Carneiro Junior,
homenageado com o Certificado de
Reconhecimento da ANATEST
(Associagc@o Nacional dos Técnicos
de Seguranca do Trabalho) como
"Profissional do Ano de 2025 pelo
Estado de S&o Paulo”.

A distingdo, conferida por decisdo da
Comiss@o Julgadora da entidade
nacional, ressalta o mérito exclusivo,
o comprometimento e a exceléncia
técnica com que o profissional tem
contribuido para o avango da sadde e
seguranga do trabalho no estado e
no Pais.

O certificado foi entregue em 28 de
julho de 2025, como parte das
celebragées do Prémio  Alvaro
Zocchio, tradicional honraria do setor.

ABRESST PARABENIZA PAULO GESAR DIAS
CARNEIRO JUNIOR PELO REGONHEGIMENTO
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A Associagdo Nacional dos Técnicos de Seguranga do Trabalho - ANATEST

por determinacdo do sua Comissdo Julgadora, h

jonal do ano de 2025 pelo Estado de Séo Paulo

Para a ABRESST, esse reconhecimento
reflete ndo apenas uma trajetéria
profissional exemplar, mas também
um compromisso didrio com a
valorizagdo da vida, a integridade dos
trabalhadores e o fortalecimento das
boas praticas nas empresas.

O engenheiro Paulo Cesar Dias
Carneiro Junior tem se destacado
como referéncia ética e técnica,
promovendo a cultura da prevencgdo
com seriedade e espirito colaborativo.

Que este reconhecimento inspire
ainda mais lideres a seguirem o
exemplo de exceléncia e dedicagdo
que ele representa.



NOTA TECNICA ESCLARECE 0 PAPEL DO MEDICO

DO TRABALHO NA AVALIAGAO PSICOSSOCIAL

A Nota Técnica SEI n° 4655/2024/MTE, emitida pela Coordenacdo-Geral de
Normatizagdo e Registros do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), esclarece
dudvidas sobre a responsabilidade pela realizagdo da avaliagdo psicossocial no
contexto das Normas Regulamentadoras (NRSs).

O documento responde a uma consulta técnica realizada pelo SESI sobre a
possibilidade de o médico responsdvel pelos exames ocupacionais realizar a
avaliagdo psicossocial prevista em determinadas NRs, mesmo na auséncia de
indicacdo expressa sobre o profissional responsdavel por esse procedimento.

Segundo a andlise técnica do MTE, cabe ao médico do trabalho a avaliagdo da
aptiddo do trabalhador para o exercicio de suas atividades, inclusive nos
aspectos psicossociais, sempre que exigido pela norma aplicavel. A Nota reforga
a centralidade do médico no @mbito do PCMSO (Programa de Controle Médico
de Salde Ocupacional), conforme definido na NR 7, sendo esse o Unico
profissional autorizado a emitir o Atestado de Saude Ocupacional (ASO). A
decis@o sobre quais exames sdo necessdrios - incluindo, eventualmente, a

avaliagcdo psicossocial por psicélogo - & de responsabilidade do médico
coordenador.

A Nota Técnica também destaca a diferenca entre a "avaliagdo dos fatores
psicossociais’, que pode e deve ser realizada pelo médico durante o exame
clinico ocupacional, e a "avaliagdo psicossocial’, conforme normatizada pela
Resolucdo CFP n° 2/2022, de competéncia exclusiva de psicélogos. Esta Gltima é
considerada um exame complementar, a ser solicitado pelo médico caso
identifique a necessidade, com base em critérios técnicos e cientificos.

Exemplos préaticos sdo trazidos com base nas NRs 20, 33 e 35, que tratam de
atividades com riscos elevados, como trabalho em altura ou em espagos
confinados, exigindo avaliacdo da aptiddo fisica e mental, incluindo fatores
psicossociais. Nestes casos, a responsabilidade pela avaliagdo inicial
permanece com o médico, que deve considerar se hd justificativa técnica para
encaminhar o trabalhador & avaliagdo psicossocial com profissional da
psicologia.



Por fim, a Nota Técnica ressalta que a
definicbo dos limites da atuacdo de
médicos e psicologos cabe das respectivas
entidades de fiscalizagdo profissional.

O Ministério do Trabalho e Emprego
esclarece que sua competéncia estd
restrita & interpretagcdo das NRs, sendo que
as avaliagbes devem sempre seguir
critérios técnicos comprovados e respeitar
os par@metros legais de cada profissdo.
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