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ABRESST FORTALEGE PRESENGA NO

20 SUMMIT DE SST EM CAMPOS DO JORDAO

A ABRESST (Associagéio Brasileira de
Empresas de Sadde e Seguranga do
Trabalho) marcou uma presenga
significativa no 2° Summit de SST,
ocorrido em Campos do Jordéo/SP
nos dias 5 e 6 de julho.

O evento, voltado a empresdrios e
profissionais do setor, ofereceu uma
rica agenda de debates,
oportunidades de networking e
apresentagdo das principais
tendéncias em Salde e Seguranca
do Trabalho.

O presidente da entidade, Dr. Ricardo Pacheco, participou da rodada de debates
sobre o impacto da NR-1 nos negécios de SST, apresentando uma andlise
aprofundada de como a norma influencia as operagcdes empresariais. Essa
discuss@o reforca o compromisso da entidade em atuar junto as comissdes
regulatérias, visando a atualizagdo das normas segundo as demandas do
mercado, equilibrando prote¢cdo ao trabalhador e viabilidade operacional.

J& o engenheiro Paulo Carneiro Junior contribuiu com uma visdo pratica,
destacando a aplicagdo de solugdes técnicas e inovagdes presentes na NR-1.
Ambos representaraom a ABRESST de forma institucional, sublinhando a
importéncia de fortalecer a unido das empresas do setor e de promover a
cultura preventiva nacional.

Durante o encontro, reforgou-se que
a ABRESST é mais do que uma voz
técnica — é um elo estratégico entre
empregadores e trabalhadores.




Ao participar do Summit, a diretoria
da entidade quis mostrar que seu
papel institucional vai além da
representacgdo: trata-se de uma
lideranga que busca gerar impacto
social e empresarial em prol do
bem comum. A prioridade §é, e
segue sendo, a promogdo de
ambientes de trabalho seguros,
sauddveis e produtivos - uma
missdo que passa por unir esforgos,
compartilhar conhecimento e
fortalecer a prevencdo em todo o
Brasil.

MULTAS DO ESOCIAL/SST GANHAM RTUALIZAGOES
EM 2025 E A ABRESST REFORGA ALERTA PARR
CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES LEGAIS

Com a atualizagdo das penalidades
previstas para o ndo cumprimento
das obrigagées de Saude e
Seguranca do Trabalho (SST) no
eSocial em 2025, a ABRESST reafirma
seu compromisso institucional em
promover a conformidade, a
responsabilidade  técnica e a
valorizagdo das empresas
especializadas no setor.

Esse cendrio reforca a necessidade
urgente de adocdo de prdaticas
estruturadas, continuas e alinhadas
ds exigéncias legais, para garantir a
seguranca juridica dos empregadores
e a protecdo efetiva dos
trabalhadores.

As multas, que podem ultrapassar R$
200 mil dependendo do porte da
empresa e da gravidade da infragdo,
tornam indispensdvel o rigor no
cumprimento dos prazos e na
qualidade do envio dos eventos
obrigatoérios, como o} S-2210
(comunicagdo de acidente de
trabalho), $-2220 (monitoramento da
saude do trabalhador) e $-2240
(condicées ambientais de trabalho).
A fiscalizagdo automatizada e cada
vez mais integrada ao sistema digital
do governo torna essas obrigacgdes
impreteriveis, e o ndo atendimento
pode gerar ndo apenas prejuizos
financeiros, mas também riscos
reputacionais para as organizagoes.



Destacamos que o cumprimento
adequado dessas obrigacdes exige
conhecimento técnico especializado
e gestdo integrada, caracteristicas
que definem o trabalho das
empresas associadas. Equipadas
com equipes multidisciplinares
qualificadas - incluindo médicos do
trabalho, engenheiros de seguranga,
técnicos e psicélogos - essas
organizagdes possuem as
ferramentas e o know-how para
garantir a correta gestdo dos

processos, o uso de plataformas
atualizadas e a adaptag¢do rapida as
mudangas legislativas e tecnoldgicas
que impactam o setor.

Além disso, a entidade refor¢ca que a
digitalizagdo crescente da
fiscalizagdo trabalhista, somada a
complexidade das normas, exige das
empresas ndo s6 o cumprimento
formal das obrigagdes, mas também
a adogcdo de boas prdaticas que
previnem acidentes, promovem d
salude ocupacional e reduzem
passivos trabalhistas. Nesse contexto,
a atuacdo especializada representa
um diferencial estratégico para
empregadores publicos e privados,
que buscam eficiéncia, seguranga e
exceléncia operacional.

Como entidade representativa e

atuante em féruns regulatérios, como

a ComissGo Tripartite  Paritdria
Permanente (CTPP), a  ABRESST
acompanha de perto os

desdobramentos das legislagbes e
orienta seus associados sobre as

melhores prdaticas. A associagdo
também atua em diglogo
permanente com orgdos

governamentais para contribuir com
normas mais justas e equilibradas,
que promovam seguranga e
desenvolvimento sustentavel no
ambiente de trabalho.

Diante das atualizagdes do eSocial e do aumento da severidade das multas, a
entidade reforca o chamado para que todos os empregadores revisem suas
rotinas de SST, invistam em qualificacdo técnica e contem com o apoio de
empresas especializadas para garantir a conformidade plena. A entidade
reforca que esse cuidado ndo & apenas uma exigéncia legal, mas uma postura
estratégica e ética que assegura a preservacdo da saude e do bem-estar dos
trabalhadores, além da sustentabilidode e da responsabilidade das
organizagoes.

A ABRESST permanece firme em seu propésito de promover a exceléncia na
Sadde e Seguranca do Trabalho, defendendo seus associados e fortalecendo um
ambiente empresarial e publico mais seguro, justo e produtivo para todos.



FIBROMIALGIR E DIREITOS

PROJETO REGONHEGE Gﬂllll[(jﬁﬂ COMO DEFICIENCIA
E SEGUE PARA SANGAO PRESIDENGIAL

O Projeto de Lei 3010/2019, que
reconhece a pessoa com fibromialgia
como pessoa com deficiéncia (PcD),
foi aprovado pelo Senado e agora
segue para sangcdo presidencial. A
proposta, relatada pelo senador
Fabiano Contarato (PT-ES),
representa um avango importante no

reconhecimento das limitagoes
causadas pela sindrome.

A equiparagdo, no entanto,
dependerd de avaliagdo

individualizada realizada por equipe
multiprofissional, considerando o
grau de comprometimento funcional
do paciente.

Com a aprovacdo, pessoas com
fiboromialgia poderdo ter acesso a
politicas publicas especificas
destinadas as PcDs, como cotas em
concursos publicos e isengcdo de
impostos na aquisicdo de veiculos. O
texto também altera a Lei 14.705/2023,
que define diretrizes para o SUS
oferecer tratamento adequado para
a fibromialgia e sindromes correlatas,
incluindo agbées de inser¢cdo no
mercado de trabalho e campanhas
de conscientizagdo.

A proposta reconhece que a doenga se manifesta de maneira diferente em cada
pessoaq, exigindo uma andlise sensivel e ampla da condi¢do.

A fibromialgia € uma sindrome crdnica caracterizada por dor generalizada,
fadiga, distdrbios do sono, depressdo, ansiedade e outros sintomas que
comprometem a qualidade de vida e a funcionalidade dos individuos.



ASSOGIRDO ABRESST TEM 300/0 DE DESGONTO
NO MAIOR GONGRESSO DE ERGONOMIRE

FATORES HUMANOS DO BRASIL - ¢

i
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Os associados da ABRESST agora tém
uma vantagem exclusiva: 30% de
desconto na inscricdo para o
ABERGO/ULAERGO 2025, o maior e
mais importante congresso nacional

voltado a Ergonomia e aos Fatores
Humanos.

O beneficio & fruto do acordo de
cooperagdo firmado entre a ABRESST
e a ABERGO, que visa ampliar
oportunidades, fortalecer parcerias e
oferecer vantagens concretas aos
profissionais da drea de SST.

(ﬁ!ﬁBERGO
Y LAERGO
2025

XXV CONGRESSO BRASILEIRO DE
ERGONOMIA E FATORES HUMANOS
e "

O evento reunird especialistas,
pesquisadores, profissionais e
estudantes de todo o Pais e da
América Latina para discutir temas
atuais e estratégicos, como
inteligéncia artificial, inovacgoes
tecnolégicas e seus impactos sobre a
salde, o trabalho e o desempenho
humano.

Trata-se de uma ocasido imperdivel
para atualizagcdo técnica, troca de
experiéncias e conexdo com nomes
de referéncia no setor.

Aproveite essa condigdo
especial, participe do maior

congresso do setor e amplie seu

= conhecimento com os principais

Submissoes
abertas

para o ABERGO/ULAERGO
20251

nomes da ergonomia no Brasil e
no mundo!



MAIS DE 90% DOS MEDICOS COM MAIS DE
60 ANOS SEGUEM EM ATIVIDADE NO BRASIL:

EXPERIENCIR E COMPROMISSO A SERVIGO DA SAUDE

Um dado relevante divulgado pela
pesquisa Demografia Médica no
Brasil 2018, coordenada pela
Faculdade de Medicina da USP em
parceria com o Conselho Federal de
Medicina (CFM), mostra que dos
414.831 médicos em atividade no
Pais, mais de 84 mil tém 60 anos ou
mais - e 90% deles continuam
exercendo a profissdo.

O levantamento revela uma
realidade que vai além dos
nameros:  profissionais  seniores
seguem ativos por paixdo,
compromisso social e também por
questodes econdémicas, sendo
pecas-chave para o sistema de
saude brasileiro.

Esses médicos acumulam décadas
de experiéncia, constroem vinculos
sbélidos com pacientes, atuamgem
diversas frentes como ensino,
gestdo, assisténcia e pesquisa, e
continuam colaborando
intensamente com a formagdo de
novas geragoes.

Em areas como a psiquiatria, clinica
médica, medicina do trabalho e
atencdo bdsica, sua atuagdo &
ainda mais notdvel, contribuindo
com um olhar humano, ético e
integrador. Para muitos, continuar
trabalhando é também uma forma
de preservar a sadde mental e o
senso de propdsito - aspectos
fundamentais em uma profisséo tédo
exigente.

Para a ABRESST, essa realidade
reforca a importéncia de politicas e
ambientes de trabalho inclusivos
para profissionais mais experientes,
valorizando sua trajetéria, escuta
ativa e capacidade de liderancga.

A longevidade no exercicio da
medicina é uma conquista, e um
desafio para as empresas e
instituicbes que desejam fortalecer
praticas sustentaveis e sauddaveis
no ambiente ocupacional. Promover
salde e seguranca no trabalho
passa, também, por reconhecer a
contribuicdo de quem dedicou a

vida ao cuidado com o outro.



MEDIDA PROVISORIA N° 1.303/2025 LIMITA A 30
DIRS BENEFICIOS POR INCAPACIDADE TEMPORARIA
CONCEDIDOS VIA ANALISE DOCUMENTAL (ATESTMED)

O Didrio Oficial da Unido publicou em
11 de junho de 2025 a Medida
Proviséria n° 1.303, que altera a Lei n°
8.213/1991, estabelecendo um novo
limite para os beneficios de auxilio

por incapacidade temporaria
concedidos por meio de andlise
documental, conhecida como
Atestmed.

De acordo com a nova legislagdo, os
beneficios concedidos
exclusivamente por andlise
documental terdo duragdo maxima
de 30 (trinta) dias. Até entdo, esse
prazo podia chegar a 180 dias,
conforme a Portaria MPS/INSS ne°
38/2023.

Beneficios com prazo superior a 30
dias deverdo ser submetidos & pericia
médica, que poderd ser presencial ou
realizada por telemedicina.

O Atestmed é uma modalidade que
permite a concessdo do beneficio por
incapacidade temporaria sem
necessidade de pericia presencial,
por meio da avaliagdo da
documentagdo médica apresentada.
Essa forma de concessdo &
regulamentada pelas Portarias
MPS/INSS 38/2023, 6/2023 e 7/2024.

As novas regras jG estdo em vigor
desde a publicacdo da Medida
Proviséria, impactando diretamente o
processo de concessdo dos
beneficios por incapacidade

tempordria.
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FUNDRCENTRO E SESI-SP LANGAM NOVO GﬂH[EfIIlﬂ
SOBRE ESPAGOS CONFINADOS NO APLIGATIVO SST FAGIL

Diversos setores da economia envolvem atividades realizadas em espagos

confinados - e nem sempre se limitam das dreas mais conhecidas, como a
construgdo civil, o trabalho portudrio ou aquavidrio. Empresas de pequeno,
médio e grande porte, em segmentos variados, podem se deparar com
ambientes que exigem atenc¢do redobrada & seguranca do trabalho.




Com o objetivo de ampliar o acesso ao conhecimento sobre esse tema critico, a
Fundacentro e o Servico Social da Industria de Sdo Paulo (Sesi-SP) acabam de
langar o conteddo “Diretrizes bdsicas sobre SST em espagos confinados”,
disponivel gratuitamente no aplicativo SST Facil.

Esse & o primeiro material desenvolvido em conjunto pelas instituices dentro do
Acordo de Cooperacdo Técnica (ACT), firmado em 2024, que visa fortalecer a
cultura de prevencdo e promover o acesso a conteldo técnico voltado d&
seguranca e salde no trabalho (SST), especialmente entre micro e pequenas
empresas.

-/ : Faria Lima, coordenador de Projetos
da Fundacentro, e pelos especialistas
do Sesi-SP Tatiana Fernandes Prado,
Lucas Manezzi e Cacilda Mazard.
Dividido em quatro ligdes interativas,

o material traz questées de mdltipla

— FI A s O conteudo foi elaborado por Cleiton

escolha sobre conceitos
fundamentais como a definicdo de
espago confinado, riscos de

atmosferas perigosas, composi¢cdo
da equipe de trabalho, medidas de
protecdo, gerenciamento de riscos e
_ as diretrizes da Norma
— Regulamentadora n® 33 (NR-33).

Como apoio das licdes, o usudrio também pode acessar a cartilha “Espaco
confinado: diretrizes bdasicas para o trabalho”, resultado da mesma parceria. O
material estd disponivel para leitura e download diretamente na biblioteca do
app, tornando-se uma ferramenta prdatica para treinamentos, reciclagens e
estudos individuais.

O aplicativo SST Facil tem se consolidado como uma plataforma acessivel de
aprendizado em SST, com conteldo atualizado e linguagem acessivel. Além do
tema espagos confinados, o app j& conta com 11 outras temdaticas: transporte,
drea rural, seguran¢ca quimica, agentes fisicos, ergonomia, prevencdo de
incéndios, protecgdo respiratéria, doengas ocupacionais, eletricidade, educagdo e
novas tecnologias aplicadas a seguranga do trabalho.

A parceria entre Fundacentro e Sesi-SP contempla ainda
o desenvolvimento conjunto de projetos voltados a
certificagdo de sistemas de gestéo em SST, sempre com
foco na promocdo de ambientes de trabalho mais
seguros e sauddveis em todo o Brasil.

ABRESST

Associagao Brasileira de Empresas
de Saude e Seguranga no Trabalho

Parceiro oficial: ﬁsoc




