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PeriOdO: de 29 de mqio d 27 de junho de 2025 Associagdo Brasileira de Empresas

de Saude e Seguranga no Trabalho

ABRESST TEM PAH]IGIPRGT\O ATIVA NR REUNIAO
DA GTPP EM BRASILIR E AGOMPANHA DE PERTO
AS ATURLIZAGOES DAS NRS EM REVISAO

TR TEMAS  SENSIVEIS  COMO
B gglis INCLUSAO E PROTEGAO A
MOTOCICLISTAS, E A PROMESSA
DE MUDANGAS IMPORTANTES
NA LEGISLAGAO TRABALHISTA
FORAM DESTAQUES NOS DOIS
DIAS DE DEBATES

Nos dias 24 e 25 de junho, a ABRESST
marcou presenga na reunido da
Comissdo Tripartite Paritaria
Permanente (CTPP), realizada em
Brasilia, representada por seu
presidente, Dr. Ricardo Pacheco.

O encontro reuniu representantes do governo, empregadores e trabalhadores
para discutir propostas de atualizagdo de diversas Normas Regulamentadoras
(NRs) que impactam diretamente a saude e a seguranca do trabalho no Brasil.




Entre os principais temas debatidos esteve a NR-4, atualmente em consulta
publica. Por tratar da estrutura dos Servigos Especializados em Seguranca e
Medicina do Trabalho (SESMT), a proposta traz mudancgas relevantes e que ja
vém despertando opinides divergentes. A expectativa é de que o tema gere
polémicas nos proximos meses. A ABRESST reforca que seguird acompanhando
as discussdes e manterd os associados informados em suas reunides peridédicas.

A NR-10, que trata da seguranca em instalagdes e servigos com eletricidade,
também estd em processo de revisdo. No entanto, seu avango tem sido mais
lento, devido & complexidade do tema, que envolve aspectos técnicos, inovagdo
tecnolégica, inteligéncia artificial e até questdes politicas. O consenso entre os
representantes da CTPP é de que essa norma adinda demandard bastante tempo
até sua conclusdo.

Outro ponto de destaque foi o
debate sobre a NR-16,
especialmente o anexo 5°, que trata
das atividoades perigosas com
motocicletas. A discussé@o envolve
aspectos técnicos, sindicais e
culturais, o que torna o tema ainda
mais sensivel. Diante da relevancia
social e das repercussbes para
milhées de trabalhadores, estdo
previstas audiéncias publicas e
duas reunides tripartites online, com
datas jad confirmadas: 14 de julho e 5
de setembro. A ABRESST participard
ativamente desses encontros,
reforcando seu papel de
representacgdo.
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A NR-15, que trata das atividades e
operagdes insalubres, também foi
pauta da reunido. Ainda em fase

Outro tema de grande relevancia

inicial, essa norma gera grandes
debates, principalmente em relagdo
aos limites de tolerGncia para
agentes fisicos e quimicos. A
expectativa & de que, uma vez
amadurecida a proposta, seja
formado um  grupo tripartite
especial em Sdo Paulo para

aprofundar as discussoées.

Mesmo diante do estdgio preliminar,
€& consenso que a atualizagdo da
NR-15 terd forte impacto regulatério
para empresas e trabalhadores.

abordado na CTPP foi a inclusdo de
pessoas com deficiéncia no mundo do

trabalho. As discussobes se
concentram na adequagdo e
certificagdo de Equipamentos de
Protecdo  Individual (EPIs) para
atender trabalhadores com
necessidades especificas. Trata-se de
uma pauta que exige didlogo entre
diferentes setores da sociedade, como
fabricantes de EPI, laboratérios de
ensaio, entidades de classe e o
préprio poder publico.
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No que se refere & NR-22, voltada
para atividades em minas, houve
avangos importantes, especialmente
no item relacionado ao controle do
calor em ambientes subterrdneos.
Embora o tema seja vasto, o grupo
conseguiu consolidar pontos
significativos.

J& a NR-35, que trata do trabalho em
altura, estd praticamente finalizada,
com 99,9% do texto consensuado -
restando apenas pequenas

pendéncias relativas ao uso de
escadas.

PORTARIA RECONHECE SITUAGAO
DE URGENCIA EM SRUDE PUBLICA
NO SUS POR TEMPO DE ESPERA EM
PROCEDIMENTOS ESPECIALIZADOS

Em 6 de junho de 2025, o Ministério da Saude
publicou a Portaria GM/MS n° 7.061, que
declara Situagdo de Urgéncia em Salde
Publica em todo o territério nacional, devido
ad manutengdo prolongada do tempo de
espera para a realizagdo de procedimentos
especializados eletivos no dmbito do Sistema

Unico de Saude (SUS).

Foram dois dias de trabalho intenso,
com momentos de tensdo, mas
também de avangos concretos. A
diversidade dos temas tratados
reflete a complexidade do cendrio
regulatério em Sadde e Seguranga do
Trabalho, que exige constante didlogo
entre os diversos setores envolvidos.

A presenca da ABRESST na CTPP
reafirma o compromisso da entidade
com a construgdo de normas mais
justas, modernas e alinhadas ds
transformagées do mundo do
trabalho.

Por meio da participagcdo técnica e
estratégica de seu presidente,

Dr. Ricardo Pacheco, a entidade
segue contribuindo para que a
legislacdo avance com
responsabilidade e equilibrio, sempre
em defesa da salde, seguranca e




De acordo com o texto da Portaria, a
decisdo se baseia no impacto
crescente da fila de espera sobre a
qualidade  da assisténcia, o
agravamento de quadros clinicos, o
aumento da  morbimortalidade
evitdvel e os prejuizos a equidade
No acesso Aos servigos. A demora
prolongada, segundo o documento,
compromete a capacidade de
resposta do sistema e pode evoluir
para uma emergéncia sanitaria de
grandes proporgées, caso ndo
sejam adotadas medidas urgentes.

Entre as providéncias autorizadas,
estdo:

e Adogcdo de medidas previstas na
Medida Proviséria n° 1.301/2025,
que trata da ampliagdo da
capacidade instalada e do apoio
a gestdo local;

e Intervengbes técnicas de apoio
interfederativo em regidées com
maiores dificuldades
operacionais e demanda
reprimida, com base em critérios
técnicos estabelecidos pela
Secretaria de Atencdo
Especializada & Salde;

e Agilizagdo dos processos de
pactuacdo, regulacgdo e
financiomento, respeitando os
principios da administracdo
publica e os mecanismos de
controle institucional.

As acbes poderdo ser executadas
pelo Ministério da Saude, por érgdos
da administragdo indireta e pela
Agéncia Brasileira de Apoio &
Gestdo do SUS - AgSUS, recém-
criada por meio da mesma Medida
Proviséria. O prazo de vigéncia
inicial é de 24 meses, prorrogdvel
por até 12 meses, mediante
justificativa técnica e pactuag¢do na
Comiss@o Intergestores Tripartite
(cIT).

A ABRESST segue acompanhando os
desdobramentos da Portaria e
demais medidas relacionadas, com
O objetivo de manter seus
associados informados sobre
iniciativas que possam impactar os
servigos de salde publica e, por
extensdo, as acgdes de salude e
segurancga do trabalho no pais.

FRAUDE EM LAUDO DE SST RPOS ACIDENTE FATAL
RESULTA EM CONDENAGAO POR DANO MORAL COLETIVO

A 29 Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST) condenou uma metallrgica e
uma empresa prestadora de servigos técnicos de seguranga do trabalho ao
pagamento de R$ 500 mil por dano moral coletivo, em razdo da elaboragéo
fraudulenta de um inventdario de riscos ocupacionais apresentado apdés um
acidente fatal ocorrido em setembro de 2020.

Na ocasido, um trabalhador sem vinculo formal faleceu ao cair de uma altura de
aproximadamente dez metros durante a troca de telhas em um galpdo
industrial, em pleno feriado. O caso motivou a abertura de inquérito civil pelo

Ministério PUblico do Trabalho (MPT).



Dois anos apds o acidente, durante o curso das investigagées, a empresa
apresentou um Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) com um inventdrio
que informava a realizagdo de visita técnica ao local do acidente. No entanto,
depoimentos e provas confirmaram que essa visita ndo ocorreu e que as
medicdes haviam sido feitas em outro canteiro de obras ndo identificado. Para o
MPT e para o TST, o episdédio configurou falsidade ideolégica e tentativa de
simulagdo de conformidade legal.

A relatora do processo, ministra Liana
Chaib, afirmou que a conduta das rés
ultrapassa a esfera individual,
atingindo  direitos coletivos dos
trabalhadores. Segundo ela, o dano
moral coletivo prescinde de prova de
prejuizo concreto, pois o risco gerado
a coletividode e a gravidade da
infracdo ja justificam a condenacgdo.

O valor da indenizagdo serd destinado ao Fundo de Amparo ao Trabalhador
(FAT), conforme previsto na legislagdo. A decisd@o reforga o entendimento do TST
sobre a gravidade de condutas que envolvam documentos técnicos de Saldde e
Seguranga do Trabalho (SST) e seus efeitos sobre o ambiente laboral.

A ABRESST acompanha os desdobramentos desse e de outros casos que
envolvem documentos de SST, com o objetivo de manter seus associados
informados sobre decisbes relevantes na drea, especialmente aquelas que
envolvem riscos ocupacionais, condutas técnicas e responsabilidades legais.

CONTRATO P(BLICO PARA SOLUGAO INOVADORA (CPSD
IMPULSIONA A INOVAGAO NO SETOR PUBLICO E TRAZ NOVAS
OPORTUNIDADES PARA A SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO

O Contrato Publico para Solugéo Inovadora (CPSI)
€ uma modalidade de contratagcdo especial
instituida pelo Marco Legal das Startups e do
Empreendedorismo Inovador (Lei Complementar
n° 182, de 1° de junho de 2021). Esse instrumento
permite que 6rgdos publicos experimentem e
implementem solug¢des inovadoras ainda em fase
de desenvolvimento, com o objetivo de testar
tecnologias, modelos e processos que possam
aumentar a eficiéncia, seguranca e qualidade dos
servigos publicos prestados a populagdo.




No dmbito do setor publico, desafios
complexos exigem respostas cada
vez mais dgeis e especificas, e isso se
aplica também as dreas
relacionadas & Sadde e Seguranga
no Trabalho. Temas como prevengdo
de acidentes, vigildncia da sadde
ocupacional, gestdo de riscos e
melhoria das condi¢cdes laborais
demandam o uso de tecnologias
adequadas e inovadoras, porém
muitas instituigées ainda enfrentam
dificuldades por nd&o dispor de
ferramentas desenvolvidas sob
medida para essas finalidades.

Nesse contexto, o Servico Geolbégico
do Brasil (SGB) utiliza o CPSI para
enfrentar demandas relacionadas a
questdes administrativas, ambientais
e operacionais. Para tanto, o 6rgdo
estd promovendo até 25 de junho de
2025 uma consulta publica, aberta ao
mercado e d sociedade, para coletar
sugestées visando aprimorar o
Documento de Descri¢gdo do Desafio e
colaborar na formulacgdo do
orcamento da chamada publica CPSI
SGB 01/2025.

A previsdo &€ que o edital definitivo
para a selegdo das solugdes
inovadoras seja publicado ainda no
segundo semestre deste ano.

Na drea de SST, o uso do CPSI pode
viabilizar a implementagcdo de
diversas tecnologias inovadoras,
como plataformas digitais para
gestdo de riscos ocupacionais,
sensores para monitoramento
ambiental em tempo real, sistemas
de teleatendimento para suporte a
saude do trabalhador, algoritmos
preditivos para identificagcdo de
riscos de acidentes e softwares para
gestdo integrada de Salude e
Segurancga do Trabalho.

Essas ferramentas tém o potencial de
beneficiar tanto os trabalhadores,
com ambientes mais seguros e
monitorados, quanto os gestores
publicos, com processos mais
eficientes e baseados em dados.

A adocdo do CPSI no setor publico
abre espaco para o fortalecimento
da inovacdo tecnolégica,
possibilitando que 6rgdos publicos
acelerem a modernizagdo dos seus
servicos e ampliem a cobertura das
acdes de prevencdo e cuidado em
SST. Além disso, o modelo fomenta a
participacdo de pequenas e médias
empresas, startups e
empreendedores inovadores, que
podem apresentar solugdes dageis e
criativas para desafios complexos,
contribuindo para a melhoria dos
servigos publicos.

Por meio desse mecanismo, o setor
publico amplia sua capacidade de
responder ds demandas crescentes
por segurang¢a e saude no trabalho,
utilizando tecnologia como
ferramenta estratégica para
protecdo do trabalhador e melhoria
das condi¢cdes laborais.

A ABRESST informa que acompanha o
processo de implementagcdo do CPSI
e suas etapas, incluindo a consulta
publica realizada pelo  Servigo
Geolégico do Brasil. A entidade
convida seus associados e parceiros
a acompanharem esse processo e,
quando possivel, participarem das
oportunidades abertas, com o intuito
de contribuir para o avango da
inovagdo na Sadde e Seguranga no
Trabalho no Brasil.




NOVA CONVENGAO DA
458 0IT VISA PROTEGER
&% TRABALHADORES EXPOSTOS
% A NGENTES BIOLOGICOS

Durante sua 113 edi¢cdo, realizada de 2 a 13 de junho em Genebra, a Conferéncia
Internacional do Trabalho da Organizagdo Internacional do Trabalho (oIT)
aprovou um importante avango na promog¢do da saude e seguranga no
trabalho: a Convengdo sobre a Prevencdo e a Protegdo frente a Perigos
Biolégicos no Entorno de Trabalho (2025). Trata-se do primeiro instrumento
internacional que aborda de forma global os riscos bioldgicos no ambiente
laboral.

A nova Convencdo tem como principio fundamental a promog¢do de um
ambiente de trabalho seguro e sauddvel, com foco em garantir a eficdcia no
combate a doencas e lesdes relacionadas & exposigdo a agentes bioldgicos.
Também estabelece diretrizes claras para a gestdo de crises emergenciais, que
deverdo ser integradas as politicas nacionais de sadde e segurang¢a do trabalho
dos paises membros que ratificarem o acordo.

Para que a Convengdo entre em vigor, & necessdrio que ao menos dois paises
membros da OIT a ratifiguem. A expectativa é que o acordo traga impactos
significativos para diversos setores, como saude, transporte, gestdo de residuos,
limpeza e tecnologia.

Diretrizes fundamentais da Convencgdo:
Os paises membros que incorporarem a Convencdo em suas politicas nacionais
devem:
e Revisar periodicamente as normas relacionadas & prote¢gdo contra riscos
Biologicos;
e Implementar planos de resposta a emergéncias para situagées envolvendo
esses agentes;
e Promover a coordenagdo efetiva entre as autoridades de saude publica e de
seguranga no trabalho.
e Medidas de prevencgdo e protecdo
Os empregadores serdo responsdaveis por:
e Avaliar e controlar os riscos biolégicos nos locais de trabalho;
e Disponibilizar EPIs adequados;
e Oferecer treinamento continuo aos trabalhadores sobre os riscos e medidas
de seguranga;
e Realizar vigilGncia regular da saude dos colaboradores para identificar efeitos
da exposicdo.



Direitos e deveres dos trabalhadores:
Os trabalhadores, por sua vez, tém o direito de:
e Ser informados de forma clara e acessivel sobre os riscos biolégicos
presentes no ambiente laboral;
e Participar ativamente da implementagdo das medidas de segurancga;
e Interromper suas atividades em situagdes de risco iminente & sua sadde ou
integridade fisica.
[ ]
A ABRESST reforca a importdncia da nova Conveng¢do da OIT como um marco
para a protecdo dos trabalhadores brasileiros e do mundo. Como entidade
representativa do setor, a ABRESST atua promovendo o didlogo entre empresas,
sindicatos e 6rgdos reguladores para garantir a implementagdo eficaz das
melhores praticas em sadde e seguranga no trabalho.

A adesdo e a ratificagdo da Convengdo pela OIT serdo fundamentais para que o
Brasil possa fortalecer ainda mais sua legislagdo e praticas em SST, assegurando
que os riscos bioldgicos sejam geridos com responsabilidade e rigor.

O Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) abriu consulta publica para
revis@o da NR-21, que trata das
condi¢cbes de seguranga e saude no
trabalho a céu aberto. O objetivo é
1P e atualizar o conteddo técnico e

. ‘\ estrutural da norma, modernizando
TRABALH CEU="rBERTL suas diretrizes d luz dos avangos na

- 5} drea de SST.

O processo segue os procedimentos da Portaria MTP n° 672/2021 e foi precedido
por uma Andlise de Impacto Regulatério (AIR).

A proposta inicial da nova redagdo foi elaborada por representantes do governo.
Agora, o MTE convida empregadores, trabalhadores, profissionais de saude e
seguranca do trabalho, sindicatos, 6rgdos pUblicos e demais partes interessadas
a contribuirem com sugestdes para a construgdo coletiva do novo texto.

As contribuicbes devem ser feitas diretamente na plataforma Participa + Brasil.
Para comentar, basta acessar o documento eletrénico, clicar no icone de “baldo”
ao lado do item desejado e, se necessdrio, anexar arquivos com sugestées no fim
da pagina.



E possivel comentar sobre a estrutura, o contetdo técnico e a redagéo de cada
item ou subitem. As observagdes devem ser claras, objetivas e tecnicamente
fundamentadas, permitindo andlise adequada por parte da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho (SIT).

Apbs o encerramento da consulta
publica, a SIT consolidard as
contribuigbes recebidas e
apresentard uma proposta revisada
para debate em um Grupo de
Trabalho Tripartite (GTT), com
representantes do governo, de
trabalhadores e de empregadores.

A versdo final do GTT serd entdo
submetida & Comissdo Tripartite
Paritdria Permanente (CTPP), que
deliberard sobre a adogcdo da nova

redagdo da norma.

A ABRESST - sempre presente na CTPP, destaca a importéncia da participagdo de
todos os atores sociais neste processo. A atualizagdo da NR-21 é fundamental
para garantir condi¢gdes de trabalho mais seguras em atividades realizadas ao
ar livre, muitas vezes expostas a riscos ambientais e climaticos extremos.

CARTILHA DO GFP REFORGA A
IMPORTANCIA DA PSICOLOGIA
ORGANIZAGIONAL E DO TRABALHO
NA PROMOGAO DE AMBIENTES
MAIS SAUDAVEIS E PRODUTIVOS

O Conselho Federal de Psicologia (CFP) langou no dia 25 de junho uma cartilha
sobre Psicologia Organizacional e do Trabalho (POT), com o objetivo de oferecer
diretrizes atualizadas para a atuacdo de psicélogas e psicélogos em diferentes
contextos laborais. O material, disponivel gratuitomente no site do CFP, € uma
contribuicdo relevante para fortalecer a pratica profissional comprometida com
o bem-estar, a ética e a valorizagdo do ser humano no mundo do trabalho.




A cartilha aborda tanto os contextos tradicionais quanto emergentes da POT,
reconhecendo a complexidade e a diversidade dos espagos de atuagdo atuais. Além
das empresas privadas e dos orgdos publicos, o documento também contempla
dreas como startups, instituicdes esportivas, organizagdes do terceiro setor e outros
ambientes que demandam uma escuta qualificada e intervengdes estratégicas por
parte dos psicdlogos.

Um dos focos centrais da publicagdo
sdo as relagbes no ambiente de
trabalho - incluindo temas como clima
organizacional, integracdo entre
colaboradores, comunicacdo,
cooperagdo, gestdo do estresse e
fortalecimento da cultura
organizacional. Esses aspectos sdo
essenciais para promover ambientes
sauddveis, prevenir adoecimentos e
melhorar o desempenho individual e
coletivo.

A cartilha também se aprofunda em questdes éticas e nas responsabilidades dos
profissionais da POT, destacando a importdncia da atuagdo multidisciplinar e do
respeito aos principios que regem a Psicologia. Também orienta sobre a formacdo e
o registro profissional necessdrios para o exercicio legal e qualificado dessa
especialidade no Sistema Conselhos de Psicologia.

Para a ABRESST, iniciativas como essa
fortalecem o compromisso com a
sadde e segurangca no trabalho,
oferecendo aos profissionais subsidios
tedricos e prdaticos que contribuem
diretaomente para a construgcdo de
ambientes laborais mais humanos,
produtivos e sustentdveis.

A Psicologia Organizacional e do
Trabalho desempenha um papel
fundamental em processos como
recrutamento e selegcdo, treinamento e
desenvolvimento, gestdo de pessoas,
mediagdo de conflitos, cuidado com a
saude mental e desenvolvimento de
carreira.

O langamento da cartilha foi marcado
por uma transmissdo ao vivo no canal
oficial do CFP no YouTube, e o material
j@ estd disponivel para download
gratuito no site do Conselho.

A ABRESST incentiva a leitura e a
disseminacdo desse conteddo entre
empresas associadas, profissionais da
drea e gestores interessados em
promover mudangas positivas no
ambiente de trabalho.



O Ministério PuUblico do Trabalho
(MPT), por meio da Coordenadoria
Nacional de Promog¢do da Igualdade
de Oportunidades e Eliminagcdo da

Discriminag¢do no Trabalho
(Coordigualdade),  langou  uma
cartilha essencial para a

conscientizagdo e o enfrentamento
da violéncia e do assédio moral no
ambiente de trabalho. Intitulada
“Violéncia e Assédio Moral no
Trabalho: Perguntas e Respostas”, a
publicagdo foi elaborada
originalmente por integrantes do
Grupo de Trabalho de Género (GT
Género) e revisada e atualizada pelo
GT Assédio Eleitoral e Convengdo 190
da OIT.

A cartilha parte dos principios da
Convencgdo da oIT e da
Recomendacgdo ne 206, que
reconhecem o direito de todos a um
ambiente de trabalho livre de
violéncia e assédio, incluindo os de
natureza moral. Esses
comportamentos abusivos
comprometem a liberdade, a
dignidade e os direitos fundamentais
das pessoas, resultando
frequentemente em adoecimentos
psicoldégicos e afastamentos do
trabalho.

Diante da complexidade do tema, o
documento busca esclarecer as
principais duvidas sobre o que
caracteriza - ou ndo - uma conduta

MPT LANGA CARTILHA SOBRE
VIOLENCIR E RSSEDIO MORAL
4 NO TRABALHO COM BASE NA

& CONVENGAO 190 DA OIT

ilicita no ambiente profissional,
especialmente no que se refere a
cobrancas, metas e prdticas de
gestdo. A abordagem adotada é
clara, objetiva e pratica, com
exemplos concretos  tanto de
condutas abusivas quanto de boas

praticas de gestdo e prevengdo.

A ABRESST reforgca a relevéncia dessa
cartiiliha como uma ferramenta
fundamental para empregadores,
gestores e profissionais de SST que
desejom construir ambientes de
trabalho mais éticos, inclusivos e
sauddveis. A publicacdo também
destaca a importédncia de um
trabalho preventivo continuo, voltado
a conscientizagdo sobre a
necessidade de respeito,
profissionalismo e igualdade de
tratamento entre todos no local de
trabalho.

Mais do que um material de consulta,
a cartilha do MPT representa um
convite 4@ mudanca cultural, ao
fomentar praticas que valorizem a
dignidade humana nas relagdes
laborais. Seu uso é recomendado em
empresas privadas, instituicbes e
oérgdos publicos, servindo como guia
pratico para orientar agées e
politicas internas de prevencdo e
combate ao assédio moral.



A ABRESST incentiva todas as empresas associadas a conhecerem e utilizarem o
conteddo da cartilha como parte das suas estratégias de promog¢do da saude
mental e da integridade nas relagdes de trabalho.

O material estd disponivel para download gratuito no site oficial do Ministério
Publico do Trabalho.

ABRESST

Associacgao Brasileira de Empresas
de Saude e Segurancga no Trabalho
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