ABRESST

Associagdo Brasileira de Empresas
de Saude e Segurancga no Trabalho

BOLETIM INFORMATIVO ABRESST

Periodo: de 01 a 15 de marc¢o de 2025

Posse

Aspocingho Braaigies de Emgrosas
o8 Salde & Saguranta no Trabaho

de Diretoria facssr

ABRESST RUMO RO FUTURO
VENHR PRESTIGIAR A POSSE DA NOVA DIRETORIA!

A ABRESST tem a honra de convidar todos os seus associados para a ceriménia de
posse da diretoria gestdo 2025-2028.

Este &€ um momento especial, que marca o inicio de um novo ciclo de trabalho, desafios
e oportunidades para fortalecer ainda mais nossa atuagdo na Saldde e Seguranca do
Trabalho, e sua presenca & essencial para celebrarmos juntos essa nova etapa!

O evento acontecerd no dia 27 de margo de 2025 (quinta-feira), das 14h30 as 17h, na
Alameda Santos, 1773 - Séo Paulo.

Serd uma excelente oportunidade para reencontrar colegas, trocar experiéncias e
reafirmar nosso compromisso com a valorizagdo e o desenvolvimento do setor.
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Com um futuro promissor pela frente, a diretoria eleita assume a missdo de continuar
impulsionando iniciativas estratégicas para promover ambientes de trabalho mais seguros e
saudaveis.

Contamos com o apoio e a participagdo ativa de cada associado para construirmos juntos
esse caminho de evolugcdo e conquistas.

Para melhor organizagdo do evento,
pedimos a gentileza de confirmar sua
presenca até o dia 20/03 pelo e-mail:

abresst@abresst.org.br

Sua participagdo serd fundamental para
fortalecer nossa unido e impulsionar ainda
mais a ABRESST.

Esperamos por vocé!

ABRESST presente na‘ahertura das discussoes
em Brasilia sobre $ST

A agenda de debates sobre Sadde e
Seguranca do Trabalho (SST) em Brasilia
j@ comegou, e a ABRESST mais uma vez
marca presenca ativa nas discussoes.

Nos dias 03 e 04 de abiril, representantes
da associagdo participam das reunides na
sede do MTE, contribuindo com sua
expertise para o aprimoramento das
normas e politicas que impactam
diretamente trabalhadores e empresas.

Com um compromisso sélido com a
evolugdo da SST no Brasil, a ABRESST
reforca a importdncia do didlogo entre
entidades, governo e especialistas do
setor.

O encontro abordard temas estratégicos
para a seguranga dos trabalhadores,
buscando alinhar regulamentagdes ds
necessidades do mercado e garantir
ambientes laborais mais sauddveis e
produtivos.

A participagdo da ABRESST nessas
discussbes reflete seu papel essencial na
defesa de boas praticas e na construgdo
de solugdes vidveis para empresas e
profissionais da drea.

A troca de conhecimentos e experiéncias
fortalece a missdo da associagdo de
promover um futuro mais seguro para
todos os trabalhadores brasileiros.

Seguiremos atentos ds pautas e
desdobramentos dessas reunides, sempre
atuando com transparéncia e
responsabilidade para levar as melhores
contribuigbes ao setor.

Acompanhe nossos candis para
atualizacdées sobre os avangos dessas
discussées e os impactos para o futuro
da SST no Pais!
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ABRESST informa sobre a nova diretriz - Juizes deverao notificar
a AGU sobre culpa de empresas em acidentes de trabalho

A ABRESST mantém seu compromisso em levar
informacdo atualizada e relevante aos seus
associados, garantindo que estejam sempre bem
preparados para atender seus clientes com
exceléncia.

Recentemente, a Justica do Trabalho editou um
normativo que estabelece diretrizes para que juizes
notifiquem a Advocacia-Geral da Unido (AGU)
sobre decisbes transitadas em julgado que
reconhecem a conduta culposa do empregador em
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

Essa mudanca pode impactar diretamente as
empresas, tornando essencial que os profissionais
da drea estejam cientes das novas exigéncias.

O normativo decorre do Acordo de Cooperacdo
Técnica entre o Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) e a AGU, reforcando a necessidade
de um fluxo estratégico de informagdes.

Entre os principais procedimentos previstos estdo a inclusdo da UniGdo como terceira
interessada e a expedicdo de intimagdes especificas quando houver decisdo judicial
definitiva sobre responsabilidade do empregador.

Essa medida visa ampliar a prevengdo de acidentes e fortalecer a politica de ressarcimento
de recursos publicos utilizados no tratamento de trabalhadores afastados por acidentes e
doencas ocupacionais.

Diante desse cendrio, a ABRESST reforca seu papel em manter seus associados informados
sobre mudangas normativas que impactam a gestdo da saude e seguranga no trabalho.

O programa Trabalho Seguro, que impulsionou essa iniciativa, destaca que além do carater
preventivo, as novas diretrizes podem resultar na recuperagdo de recursos previdencidrios.
Com um cendrio de gastos acidentdrios que ja ultrapassa R$ 163 bilhdes, a atuagdo
responsdvel das empresas & essencial.

A ABRESST segue ao lado de seus associados, oferecendo suporte e conhecimento para que
possam tomar as melhores decisées em suas operagoes.
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Afastamentos por
transtornos mentais batem
recorde e acendem alerta

O nUumero de afastamentos do trabalho
por transtornos mentais bateu um recorde
preocupante em 2024, com quase meio
milhdo de licengas concedidas pelo INSS -
um aumento de 68% em relagdo ao ano
anterior.

Embora muitos desses casos estejam
enquadrados como auxilio-doenca
comum, especialistas alertam que as
condi¢cbées de trabalho podem ser fatores
determinantes para o agravamento
desses transtornos.

Diante desse cendrio, a ABRESST refor¢a a
importéncia de um olhar mais atento das
empresas para a saudde mental dos
trabalhadores, promovendo agoes
preventivas e ambientes de trabalho mais
saudaveis.

A recente atualizagdo da NR-1, que incluem
diretrizes mais rigorosas sobre a sadde
mental no ambiente de trabalho, reflete a
urgéncia do tema. A ABRESST tem
acompanhado de perto essas mudangas
e atua para orientar empresas e gestores
na implementacdo de medidas que
reduzam os impactos dos transtornos
mentais relacionados ao trabalho.

A entidade reforca que investir na
prevengdo e no bem-estar dos
colaboradores ndo €& apenas uma
exigéncia regulatoria, mas uma
necessidade estratégica para a
produtividade e sustentabilidade dos
negocios.

Os dados também mostram que as
mulheres sdo as mais afetadas,
representando 64% dos afastamentos,
especialmente devido a quadros de
ansiedade e depressdo. A sobrecarga
profissional e doméstica, somada a fatores
econdmicos e sociais, agrava essa
realidade.

A ABRESST defende que as empresas
adotem politicas eficazes de apoio
psicolégico e agdes que promovam um
ambiente de trabalho  equilibrado,
garantindo que os trabalhadores tenham
suporte adequado para lidar com desafios
emocionais e profissionais.

A crise de saude mental no Brasil exige
acdo imediata, e a ABRESST se posiciona
como uma aliada das empresas na
construcdo de solugdes eficazes.

A entidade trabalha ativamente para
fomentar o debate, oferecer informacgdes
qualificadas e incentivar préticas que
minimizem o©Os riscos psicossociais no
ambiente de trabalho.

Com um compromisso voltado para a
sadde e seguranca dos trabalhadores, a
ABRESST segue impulsionando a
implementagdo de politicas que

promovam um futuro mais saudével para
todos.
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Desafio Global da Obesidade
0 impacto no mundo do trabalho e agoes urgentes

Quase 60% dos adultos e um tergo das criangas no mundo terdo l
sobrepeso ou obesidade até 2050, de acordo com um estudo recente -
publicado na Lancet.

A pesquisa, que usou dados de 204 paises, revela um aumento
alarmante dessa condicdo, estimando que, sem mudangas
significativas, 3,8 bilhbes de pessoas serdo afetadas até 2035.

O estudo considera a obesidade como uma "tragédia profunda e um
fracasso social monumental’, especialmente com o aumento de 121%
entre criangas e adolescentes. Este panorama exige uma resposta
urgente de governos, empresas e profissionais de salde, incluindo
aqueles da saude e seguranga do trabalho.
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No ambiente corporativo, os impactos da obesidade sdo
evidentes, afetando diretamente a produtividade e o bem-
estar dos colaboradores.

O aumento do sobrepeso e da obesidade estd diretamente
ligado ao crescimento de doengas crénicas, como diabetes,
hipertensdo e doencas cardiovasculares. Estes problemas de
sadde ndo s6 comprometem a qualidade de vida, mas
também geram custos elevados com tratamento médico,
afastamentos e até pensdes por invalidez, o que representa
um grande desafio para as empresas em termos de gestdo
de salde ocupacional.

E essencial que as empresas adotem politicas de prevencdo, garantindo ambientes de
trabalho mais sauddveis e protegendo a saude de seus trabalhadores.

A ABRESST tem um papel fundamental nesse cendrio. Como entidade comprometida com a
sadde e seguranga do trabalhador, a associagdo orienta seus associados a implementarem
programas de bem-estar que incentivem uma alimentagdo equilibrada e a pratica de
exercicios fisicos.

Investir em programas de promog¢do de saltde dentro das empresas ndo sb reduz os riscos
de doencas, mas também melhora a motivagcdo e a produtividade dos colaboradores,
resultando em ambientes de trabalho mais eficientes e sustentéveis.

A ABRESST também destaca a importdncia de um compromisso com politicas publicas que
incentivem sistemas alimentares mais sustentd@veis e sauddaveis, tanto no Brasil quanto no
mundo.
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A prevencdo da obesidade no ambiente de trabalho deve ser encarada como um esforgo
coletivo, e a ABRESST, com sua expertise em sadde e seguranca do trabalho, estd preparada
para fornecer as ferramentas necessdrias para que as empresas enfrentem esse desafio de
forma proativa.

Adotar praticas sauddveis & a chave para garantir um futuro mais sauddével, ndo sé para os
trabalhadores, mas para a sustentabilidade das empresas.

O papel da satde ocupacional nunca foi tdo relevante, e a ABRESST segue comprometida em
apoiar todos os seus associados a integrar a sadde fisica no dia a dia das empresas, criando
ambientes mais produtivos e menos suscetiveis aos impactos da obesidade.

FISPQ £ SUBSTITUIDA PELA FDS - ABRESST
ESCLARECE E NECESSARIO SABER SOBRE A
NOVA REGULAMENTAGFO

Em 3 de julho de 2023, a Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) publicou a atualizag&o da Norma NBR 14725,
substituindo a antiga FISPQ (Ficha de Informacées de
Seguranga de Produtos Quimicos) pela FDS (Ficha de Dados
de Seguranca).

Esta alteracdo é de extrema relevdncia para o setor quimico
brasileiro, trazendo mudangas significativas que precisam ser
compreendidas e implementadas pelas empresas do setor.

A ABRESST, como entidade informativa, tem o papel crucial de orientar seus associados sobre
essa atualizagdo, promovendo o entendimento dos novos requisitos e as agdes necessarias
para adequacdo a norma.

A norma NBR 14725, uma das mais importantes para a seguranga na manipulagdo e
armazenamento de substdncias quimicas, passou por uma revisdo completa para incorporar
novos riscos e acompanhar as evolugdes no setor quimico. Além disso, a atualizagdo alinhou
a norma com as regulamentagodes internacionais, como o Sistema Globalmente Harmonizado
de Classificagéo e Rotulagem de Produtos Quimicos (GHS), facilitando a importagéo e
exportagdo de produtos quimicos.

A inclusdo de novas classes de perigo e a atualizagdo das frases de perigo e precaugdo sdo
apenas algumas das mudangas essenciais que exigem atengdo das empresas.

A ABRESST destaca a importéncia de os profissionais de seguranga do trabalho e as empresas
se prepararem para essas transformagdes. Com um prazo de dois anos para adequacgdo, as
empresas devem revisar e atualizar suas Fichas de Dados de Seguranca (FDS) e rétulos de
produtos quimicos, além de capacitar suas equipes para entender e aplicar as novas
exigéncias.
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A adaptacdo a essas novas regulamentagdes, apesar de desafiadora, pode ser otimizada
com o uso de tecnologias, facilitando a atualizagdo de documentos e garantindo a
conformidade de forma mais agil e eficiente.

Como entidade comprometida com a seguranca do trabalho, a ABRESST segue oferecendo
apoio aos seus associados na transigdo para essa nova fase.

Ao atuar de forma preventiva e educativa, a associagdo contribui para que o setor se adeque
ds novas exigéncias de seguranca, promovendo ambientes de trabalho mais seguros e

alinhados com os padrdes internacionais.

O momento é de agir, revisar e implementar as mudangas dentro do prazo, garantindo a
protec¢do dos trabalhadores e a conformidade regulatéria.

JORNADA 6X1EM DEBATE - PEC 8/25 E 0 IMPACTO NA
SAUDE DO TRABALHADOR BRASILEIRO

A Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC) 8/25, protocolada
pela deputada Erika Hilton, sugere a alteragdo da jornada de
trabalho para quatro dias semanais com trés dias de descanso.

Essa medida reacende a discuss@o sobre a precarizagcdo das
condicbes de trabalho e os impactos sobre a saldde do
trabalhador. Em meio a essa proposta, &€ essencial que um amplo
debate seja realizado, no qual todas as partes envolvidas, tanto
as empresas quanto os trabalhadores e especialistas da drea de
sadude e seguranca do trabalho, sejam ouvidas.

ABRESST, como representante das empresas de SST, defende que a questdo seja discutida
com profundidade, levando em consideragdo todos os efeitos possiveis para a salde fisica e
mental dos trabalhadores.

O debate sobre a redugdo da jornada de trabalho tem gerado diferentes reagdes, com um
crescente apoio d medida refletido na peticdo publica do Movimento Vida Além do Trabalho
(VAT), que ja conta com mais de 2,9 milhdes de assinaturas. Essa peticdo evidencia uma
insatisfagcdo com a jornada de trabalho 6x1, que muitos acreditom ser prejudicial ao bem-
estar dos trabalhadores.

Ao mesmo tempo, a proposta enfrenta resisténcia de setores que consideram o modelo atual
necessdario para a manutencdo de diversas atividades econémicas.

A ABRESST ressalta que, para que mudangas estruturais como essa ocorram de maneira
equilibrada, &€ fundamental que todas as opinides sejam consideradas, garantindo um
ambiente de trabalho sauddvel e sustentdvel para todos os envolvidos.
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A andlise dos dados do Ministério da
Previdéncia Social, que indicam um
aumento de 38% nos beneficios
concedidos por disfungbes cerebrais e
comportamentais em 2023, destaca o
impacto das longas jornadas de
trabalho nas condi¢gdées de saldde dos
trabalhadores. Esse aumento € atribuido
em grande padrte ao estresse causado
por regimes de trabalho extenuantes.

E fundamental que essa discussdo seja realizada com a participacdo de todas as partes,
para que os impactos econdmicos, sociais e de salde sejom devidamente avaliados e
equilibrados.

A ABRESST defende a ampliagdo do conceito de sadde para englobar ndo apenas a auséncia
de doencas, mas também o bem-estar fisico, mental e social dos trabalhadores.

A proposta de mudanga na jornada de trabalho deve ser discutida de maneira ampla e
inclusiva, para que se encontre a melhor solugdo para garantir a sadde e o bem-estar dos
trabalhadores, sem comprometer a sustentabilidade econémica das empresas.

Michelle Vieira de Carvalho, Diretora da ABRESST, marca
presenca em matéria da Revista CIPA: Mulheres na Linha de
Frente da Seguranca e Saiide no Trabalho

C'RQ@Q No Dia Internacional da Mulher, celebrado em 8 de

e e margo, é essencial reconhecer o impacto
transformador das mulheres na drea de
Seguranga e Saude no Trabalho (SST).

Profissionais como técnicas, engenheiras, médicas,

ergonomistas, higienistas e enfermeiras do
trabalho tém sido fundamentais para garantir
ambientes mais seguros, inclusivos e sauddveis
para todos os trabalhadores.

A ABRESST, ao destacar a atuagcdo dessas
mulheres, se orgulha de contar com a
participacdo ativa de mulheres como Michelle
e e A e D Vieira de Carvalho, engenheira de seguranga do
enfrentel, e que acredito ser comum a muitas mulheres, & concillar a vida profissional com trObGIhO e membro dd diretorid dG entidCIde, que

as responsabllidades domésticas e a maternidade.” Michelle acredita que as mulheres

podem contribuir de maneira tnica para a S5T: “Precisamos educar nossos filhos para exempliﬁcq (o) pqpel CruCiOI que as mulheres
entender que o género ndo define nossa profissdo. Devemos mostrar que a frustragdo faz

parte do crescimento & que temos o direito de escolha.™ desempenham nq trqnsformquo do Setor-




Michelle, ao ser entrevistada para a revista CIPA, compartilhou sua vis@o sobre os desafios enfrentados
pelas mulheres na SST. Ela reconhece, de forma honesta, que ainda existe discriminagdo de género
dentro do setor: “Seria hipocrisia negar que ainda sofremos discriminagdo. Um dos maiores desafios
que enfrentei, e que acredito ser comum a muitas mulheres, & conciliar a vida profissional com as
responsabilidades domésticas e a maternidade.” Suas palavras séo um reflexo da realidade de muitas
mulheres na drea de SST, que ainda precisam equilibrar diversas fungdes, muitas vezes sem o apoio
necessario, e superando barreiras impostas pela sociedade.

No entanto, Michelle também acredita no poder de transformac¢éo que as mulheres podem trazer para
a SST. Em sua falg, ela destaca a importdncia de educar as futuras geragdes para que compreendam
que o género ndo deve ser um fator limitante nas escolhas profissionais. “Precisamos educar nossos
filhos para entender que o género ndo define nossa profissdo. Devemos mostrar que a frustragcdo faz
parte do crescimento e que temos o direito de escolha.” Essa visdo € um exemplo de como as mulheres
podem, além de contribuir para a evolugdo da SST, promover mudancas significativas nas

mentalidades, garantindo um futuro mais igualitario e justo.

A ABRESST, como uma entidade comprometida
com a promogdo da seguranga e saldde no
trabalho, celebra e valoriza o trabalho de mulheres
como Michelle, que ndo sb6 enfrentam desafios
pessoais e profissionais, mas também inspiram
outras a seguirem na linha de frente dessa
importante causa.

A participag@o delas na diretoria da ABRESST e em outros espagos de liderangca & essencial para
fortalecer a representatividade feminina e garantir que a diversidade de perspectivas continue a
transformar o setor de SST em todo o Brasil.
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