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Fatores de riscos psicossociais na NR-17

integrados ao PGR (NR-01) @ ABERGO

ABRESST PARTIGIPA GOM R
ABERGO DE DEBATE SOBRE RISCOS PSICOSSOGIAIS E
FORTALEGE AS DISGUSSOES SOBRE 0 TEMA

A ABRESST tem se consolidado como uma das principais entidades & frente das
discussbes sobre riscos psicossocidis no ambiente de trabalho, participando
ativamente da revisdo das Normas Regulamentadoras (NRs) e promovendo eventos
que aprofundam o conhecimento técnico sobre o tema.

No dia 25 de fevereiro de 2025, em parceria com a ABERGO, a entidade realizou a live
"Fatores de riscos psicossociais na NR-17 integrados ao PGR (NR-01)", reunindo
especialistas para debater a importdncia da integragdo desses riscos no Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR).
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A ABRESST j& vinha promovendo encontros e discussdes sobre riscos psicossociais hd muito
tempo, antecipando-se d necessidade de uma abordagem mais estruturada dentro das
NRs. Sua participagdo ativa na revisGo dessas normas foi essencial para garantir que os
riscos psicossociais fossem reconhecidos como parte fundamental da gestéo da seguranga
e saude no trabalho.

A live foi mais um passo nessa trajetéria, trazendo grandes nomes como Lucy Mara Bad,
Mauro Muller, Dr. Ricardo Pacheco e Eduardo Marcatto, que compartiiharam seus
conhecimentos e experiéncias sobre o tema.

O sucesso de publico da transmissdo reforgou a relev@ncia do assunto e a necessidade de
ampliar ainda mais essas discussoées.

Com um debate técnico e esclarecedor, a ABRESST reafirmou seu compromisso em fomentar
conhecimento e contribuir para a construgdo de um ambiente de trabalho mais seguro e
saudavel.

Para aqueles que ndo puderam acompanhar ao vivo, a gravagédo da live esta
disponivel nos canais do YouTube da ABRESST e da ABERGO, permitindo que mais
profissionais e empresas tenham acesso a esse conteado essencial.

SAODE MENTAL DEVE SER
PRIORIDADE NAS EMPRESAS

A ABRESST reafirma seu protagonismo na drea da salde e
seguranga do trabalho ao liderar debates sobre os riscos
psicossociais e suas implicagdes na legislagdo trabalhista.

A recente atualizag@o da norma reforga essa necessidade
ao estabelecer que a saude mental deve ser incorporada
ao Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), tornando
obrigatéria a identificago e mitigacdo dos riscos
psicossociais no ambiente corporativo.

Assim, a partir de 26 de maio de 2025, as empresas brasileiras terdo que avaliar os riscos
psicossociais no processo de gest&o de Seguranca e Sadde no Trabalho (SST). Essa mudanga
estd prevista na Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1), atualizada com a Portaria MTE N°
1.419/2024.

Essa mudanga acompanha um movimento global de reconhecimento dos impactos da
saude mental no desempenho profissional e na qualidade de vida dos trabalhadores.
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Em 2024, o Governo Federal criou o Certificado Empresa Promotora da Saude Mental, que
serd concedido ds organizagdes que implementarem medidas eficazes para a preservagdo
do bem-estar psicoldégico de seus funciondrios. Embora ainda ndo regulamentado, esse
reconhecimento trard incentivos para que mais empresas adotem agdes preventivas.

A ABRESST, que hd anos j& trata desse tema em suas iniciativas e contribui¢ées para a
reviso das normas, demonstra mais uma vez sua relevincia ao antecipar discussdes e
preparar o setor para essa nova realidade.

A inclusdo da saude mental na NR-1 coloca a protecdo psicoldégica dos trabalhadores no
mesmo nivel de importdncia das demais medidas de seguranga ocupacional, como a
protecdo contra agentes bioldgicos e quimicos.

Isso significa que as empresas precisardo adotar medidas concretas, como treinamentos,
monitoramento das condi¢gdes de trabalho e suporte psicolégico para os trabalhadores.

A ABRESST, por meio de seus eventos e encontros
técnicos, vem orientando as empresas sobre os
desafios e caminhos para essa adequagdo,
promovendo um ambiente corporativo mais
sauddvel e seguro.

Diante desse cendrio, a atuagdo da ABRESST se
torna ainda mais essencial. A exigéncia de avaliar e
mitigar riscos psicossociais jd € uma realidade, e a
ABRESST continua comprometida em contribuir para
que essa mudanga aconteca de forma estruturada,
eficaz e benéfica para todos os envolvidos.

Decisoes judiciais inovadoras protegem a saiide
do trabalhador piiblico e privado, alem das NRs

Além disso, o Supremo Tribunal Federal

A saldde e seguranga dos trabalhadores
(STF) estd analisando a Arguicdo de

so pautas essenciais para garantir

ambientes laborais adequados, tanto no
setor pUblico quanto no privado. A recente
homologagdo da nomeagdo da CIPA na
Camara Municipal de Piracicaba (SP)
reforca a necessidade de adocdo das
Normas Regulamentadoras (NRs) em todas
as esferas.

Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) 1.068, que discute a aplicacdo das
normas de sadde, higiene e seguranca do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e
das NRs para servidores publicos, bem
como a competéncia da Justica do
Trabalho para julgar esses casos.




A ABRESST tem um papel fundamental na
defesa da aplicagdo das NRs em todos os
setores, pois entende que a protecdo 4
sadde e seguranga deve ser universal. A
entidade acompanha essas discussdes e
atua para que a legislagdo de SST evolua e
alcance cada vez mais profissionais.

Decisées judiciais avan¢cam na protecgéo do trabalhador

O Tribunal Regional Federal da 5° Regido (TRF5) proferiu recentemente uma deciséo inovadora
ao conceder adicional de insalubridade a um farmacéutico e técnico de laboratério que
manipulava substdncias cancerigenas, mesmo que esses agentes nocivos ndo constassem
na NR-15. O julgamento reconheceu que, diante de comprovagdes cientificas e pareceres
técnicos, a protecdo a sadde deve prevalecer, independentemente da inclusdo especifica na

regulamentagdo.

Essa decis@o reforca a necessidade de
atualizagdo constante das NRs, algo que a
ABRESST defende ativamente para garantir
um ambiente de trabalho mais seguro e
saudavel.

A entidade também acompanha e apoia
iniciativas que buscam fortalecer a satde e
seguranga dos trabalhadores. No setor
pUblico, estados e municipios tém
desenvolvido programas para proteger
seus servidores. Em Gurupi (TO), o Projeto
Cuidar oferece suporte psicolégico e

atividades de bem-estar para profissionais
da saude. No Distrito Federal, foi criado um
grupo de trabalho para estabelecer
diretrizes voltadas a qualidade de vida dos
servidores, incluindo saldde mental e
seguranga ocupacional.

A ABRESST segue atenta a essas
movimentagdes e continua atuando para
que as boas praticas sejam disseminadas
e aplicadas de forma ampla, garantindo
um futuro mais seguro para todos os
trabalhadores.

Seguridade especial para_cooperados rurais
novas regras e impactos

A seguranca no campo & um tema fundamental para garantir condi¢gées dignas de trabalho
hoje e no futuro. Recentemente, uma nova legislagcdo trouxe avangos significativos nesse
sentido.

Com a sancgdo do Projeto de Lei 1754/2024 (Substitutivo-CD), os membros de cooperativas
vinculadas a atividades rurais passaram a ser reconhecidos como segurados especiais. I1sso
inclui administradores e conselheiros fiscais dessas cooperativas, garantindo maior protecdo
previdencidria a esses trabalhadores. No entanto, familias com outras fontes de renda ou
associadas a cooperativas de trabalho ndo serdo contempladas pelo novo regime.

A medida busca fortalecer as condigdes de trabalho e previdéncia dos trabalhadores rurais,
assegurando que cooperativas com atuagdo na agropecudria, extrativismo vegetal e pesca
artesanal possam incluir seus membros no regime especial.
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Segundo a Agéncia Senado, essa ampliagdo beneficia grupos como produtores rurais,
seringueiros, pescadores e extrativistas que operam em regime de economia familiar. Essa
mudancga reforgca a importéncia do cooperativismo como um mecanismo de protegdo e
desenvolvimento sustentdvel no setor rural.

O senador Flavio Arns (PSB/PR), relator da proposta, destacou que a nova lei ndo altera as
categorias ja abrangidas pelo regime de segurado especial, mas reforca a necessidade de
que as cooperativas envolvidas atuem exclusivamente em atividades rurais.

previdencidrios sejaom direcionados corretamente e que os
trabalhadores tenham a devida segurancga juridica ao se
associarem a cooperativas voltadas para sua realidade
produtiva.

A nova legislacdo foi fruto de amplas discussdes entre
governo, Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na
Agricultura (Contag) e Organizacdo das Cooperativas
Brasileiras (OCB).

A ABRESST, que acompanha de perto essas transformagoes,
segue atenta aos impactos dessa legislagdo e a
necessidade de garantir que todos os trabalhadores
tenham acesso a condigdes justas e seguras de trabalho.
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