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O SEGUNDO EPISODIO DO VIDEOCAST DA
ABRESST JA ESTA NO AR! ASSISTA E
PARTICIPE DESSA DISCUSSAO ESSENCIAL!

A ABRESST traz mais um conteGdo O segundo episdédio do nosso
imperdivel para seus associados e  Videocast j& estd disponivel, com um
profissionais de Saude e debate profundo sobre ergonomia e
Seguranca do Trabalho! sadde no ambiente de trabalho.
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Para enriquecer essa conversaq,
contamos com a participacdo de trés
grandes especialistas: Lucy Mara Bag,
especialista em  Fisioterapia do
Trabalho, presidente da Ocupamed e
da ABERGO, Eduardo Marcatto,
Ergonomista certificado, professor de
pbés-graduagdo e vice-presidente da
ABRESST, e Dr. Ricardo Pacheco,
presidente da ABRESST e membro ativo
da associagdo desde 2002. Juntos, eles
exploram questées fundamentais para
O bem-estar e a seguranga dos
trabalhadores, compartilhando
insights  valiosos e  experiéncias
praticas.

Neste episddio, foram discutidos temas
essenciais como a ergonomia como
ferramenta de prevencdo de doencas
ocupacionais, os desafios para a
implementacdo de boas praticas nas
empresas e as atualizagbes das
Normas Regulamentadoras.

) - . 4 Videocast da ABRESST - Ergonomia
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lém disso, abordamos a importancia
de um olhar mais estratégico para a
ergonomia, mostrando como ela
impacta diretamente a produtividade,
a qualidade de vida dos trabalhadores
e a sustentabilidade das organizagdes.

Sdo pautas atuais e urgentes, que
exigem a atengdo de todos os
profissionais da area!

E vocé, associado ABRESST, ja
assistiu? Nao fique de fora dessa
discussdo tdo relevante para a SST!

Assista agora ao segundo episodio do
Videocast e participe do debate,
compartilhando suas opinides e
experiéncias.

Juntos, podemos fortalecer ainda mais
as boas praticas e a valorizagdo da
ergonomia no ambiente de trabalho.
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ABRESST - Fortalecendo as empresas S,
de SST e o crescimento do emprego "

O fortalecimento das empresas de Salde e Seguranca do Trabalho (SST) € um dos
pilares para garantir ambientes laborais mais seguros, sauddveis e produtivos.
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A ABRESST desempenha um papel essencial nesse processo, promovendo boas praticas
e incentivando a adogdo de medidas preventivas que reduzem riscos ocupdacionais e
custos com afastamentos e acidentes.


https://youtu.be/4mXTdIhb_lU?si=XOHp4xM7Af4TSxqS
https://youtu.be/4mXTdIhb_lU?si=XOHp4xM7Af4TSxqS
https://youtu.be/4mXTdIhb_lU?si=XOHp4xM7Af4TSxqS
https://youtu.be/4mXTdIhb_lU?si=XOHp4xM7Af4TSxqS
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Esse trabalho contribui diretamente
para um mercado de trabalho mais
equilibrado, beneficiando tanto os
trabalhadores quanto as empresas,
que conseguem operar com menos
encargos e maior eficiéncia.

Parte do impacto positivo desse
esforco reflete-se nos numeros do
Novo Caged, que apontam um saldo
de 1.693.673 novos postos de trabalho
formais em 2024, um crescimento de
16,5% em relagdo a 2023. Esse aumento
expressivo reforca a importancia de
setores estratégicos, como o de SST,
que ajudam a criar ambientes mais
seguros e estruturados, possibilitando
maior estabilidade no emprego.

A melhoria na qualidade dos postos de
trabalho  também fortalece a
economia e impulsiona setores como
servicos, comércio e inddstria, que

apresentaram crescimento
significativo no dltimo ano.
A ABRESST continua atuando

fortemente para apoiar empresas de
SST na implementagdo de solugdes
inovadoras e no cumprimento das
normas regulamentadoras.

Com um trabalho continuo de
conscientizagdo e aprimoramento
profissional, a entidade contribui para
que o crescimento do emprego no
Brasil esteja alinhado a condi¢gées de
trabalho cada vez mais seguras.

Para os profissionais do setor, essa é a
oportunidade de fortalecer ainda mais
O papel da SST no desenvolvimento
econdmico e social do Pais!

ABRESST apoia
iniciativa da ABMLPM

A ABRESST reconhece a importdncia de
diretrizes técnicas que orientem profissionais e
empresas na aplicagdo das melhores praticas
em suas dreas de atuagdo.

A elaboragdo de protocolos especificos, como
os promovidos pela ABMLPM (Associacéo
Brasileira de Medicina Legal e Pericia Médica),
contribui para um ambiente mais seguro,
qualificado e alinhado com os avangos
cientificos e normativos.

Essa iniciativa converge diretamente com o
que a ABRESST desenvolve junto a seus
associados, promovendo  conhecimento,
inovagdo e o fortalecimento do setor de Saude
e Seguranga do Trabalho.

A padronizagdio de procedimentos e a
disseminacdo de diretrizes baseadas em
evidéncias fortalecem a atuagdo dos
profissionais e ampliom a confiabilidade dos
servigos prestados.

Convidamos todos os associados da ABRESST
a conhecerem essa diretriz e a se engajarem
nas discussdes sobre boas préticas e
aprimoramento técnico.

Acesse:

e Site ABMLPM: www.abmipm.org.br
e Site AMB: amb.org.br/projeto-diretrizes/

Juntos, podemos contribuir para um
mercado mais solido e comprometido com
a exceléncia profissional.
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ENTIDADE APOIR INIGIATIVAS
QUE GARANTEM MAIS SRUDE

E SEGURANGA PARA A MULHER

TRABALHADORA BRASILEIRA

A ABRESST sempre foi uma defensora
das politicas que promovem a saude e
seguranga das trabalhadoras
brasileiras, com foco na prevencdo e
no acolhimento.

Em um momento de discussdo sobre a
Consulta Pdblica n° 144 da ANS, que
propde mudangas no rastreamento do
cncer de mama, a ABRESST se
posiciona em favor de todas as agdes
que visam melhorar o atendimento e
garantir a detecgdo precoce da
doencga. E essencial que as mulheres
tenham acesso a exames regulares e
a informacgdes claras sobre a salde,
para que possam tomar decisées
fundamentadas.

A proposta da ANS, que sugere
rastreamento bienal para mulheres
entre® 50"~ e~:69. anos =t scericlo
controvérsias, principalmente pela
exclusdo das mulheres de 40 a 49
anos, faixa etdria que concentra uma
parte significativa dos diagndsticos.
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A ABRESST acredita que o debate sobre
o rastreamento precoce & vital, pois
pode impactar diretamente na
reducdo da mortalidade e no aumento
das chances de cura do cdncer de
mama. A preven¢do nunca é demais, €
as politicas de sadde devem
considerar todas as faixas etdrias que
enfrentam risco de desenvolver a
doenca.

« .

Além disso, a ABRESST reforca a
importéncia de continuar o debate de
forma transparente e inclusiva,
buscando garantir que todas as
mulheres, independentemente da
faixa etdria ou condicdo socidl,
possam ter acesso dos melhores
cuidados e tratamentos.

O objetivo é que as agdes de saude
ndo apenas previnam, mas também
acolham as mulheres no ambiente de
trabalho, criondo uma cultura de
cuidado e apoio.
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A ABRESST defende a inovagao tecnoldgica na
saiide, com foco na prevengao e bem-estar

A ABRESST entende a importancia das
inovagdes tecnolégicas no setor da salde,
especialmente quando elas podem promover a
deteccdo precoce de doencas e otimizar o
cuidado com os pacientes. Ferramentas
baseadas em Inteligéncia Artificial tém grande
potencial para transformar a forma como a
saude é prestada, com a promessa de agilizar
diagnésticos e proporcionar  cuidados
personalizados.

A entidade apoia iniciativas que busquem né&o
apenas melhorar a eficiéncia, mas também
garantir a seguranga e o acolhimento do
trabalhador, priorizando sempre a prevengdo.

Com a crescente utilizagdo de Inteligéncia
Artificial na saude, surgem desafios regulatérios
significativos. O Projeto de Lei 2.338/2023, que
visa instituir um Marco Legal para a IA, ainda
estd em tramitacdo no Congresso Nacional,
gerando discussées sobre as melhores praticas
para sua aplicacdo, especialmente em dareas
sensiveis como a saude.

Defendemos que, embora as tecnologias
tragam avangos, & essencial garantir que seu
uso esteja em conformidade com a legislagdo,
assegurando a protecdo dos dados dos
pacientes e a qualidade do atendimento, sem
comprometer o cuidado humanizado.

ABRESST acredita que a regulacdo da
IA no setor da saude deve ser
tratada com  profundidade e
responsabilidade, considerando as
implicacdes éticas e técnicas do seu
uso.

A regulamentagdo deve garantir a
transparéncia, a privacidade e a
seguranga dos dados, além de
buscar minimizar os riscos de
discriminagcdo e desigualdade no
aCesso A0S Servigos.

Nesse cendrio, a entidaode se
posiciona a favor de um debate
amplo e continuo sobre o tema, para
que a implementacdo de novas
tecnologias, como as ferramentas de
IA, seja feita de maneira cuidadosa e
beneficie de fato os trabalhadores,
que precisam de mais acesso a
salde preventiva de qualidade.

e A
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ABRESST - em busca do equilibrio entre bem-estar
e produtividade no ambiente de trabalho

A ABRESST reconhece que a salude do
trabalhador tem um impacto direto na
produtividade e no sucesso das empresas.

Segundo nova edi¢do da pesquisa Trabalho em
Home Office e Hibrido, realizada pelo grupo de
Gestdo Estratégica de RH e Relagdes de Trabalho
da FIA Business School e FEA USP, empresas que
implementam programas de bem-estar e saldde
ocupacional observam uma redugdo de 30% no
absenteismo e um aumento de 25% na
satisfagcdo e engajamento dos trabalhadores.

Esses dados mostram que promover a sadde mental e fisica nho ambiente de trabalho
ndo s6 melhora a qualidade de vida dos empregados, mas também contribui para o
crescimento sustentdvel das empresas.

A pesquisa também revelou que 60% das empresas que investem em acgdes preventivas,
como programas de salde mental, controle de estresse e realizagdo de exames
periddicos, apresentam aumento de 20% na produtividade dos colaboradores.

A ABRESST acredita que essas iniciativas
devem ser uma prioridade, pois ao
promover a salde preventiva, as
empresas conseguem reduzir custos
com tratamentos de longo prazo e criar
um ambiente mais sauddvel e motivado,
o que reflete diretamente na eficiéncia
organizacional.

Ainda com base na pesquisa, foi
identificado que a integragdo de
programas de saldde ocupacional com
tecnologias de monitoramento e apoio
psicolégico pode aumentar em até 40%
a retencdo de talentos, além de melhorar
o desempenho das equipes.

Por isso, a ABRESST se dedica a fornecer
ferramentas e orientagbes para que as
empresas adotem essas  prdticas,

A entidade continua a trabalhar
ativamente no desenvolvimento de

solugbes que ajudem as empresas d
alcangarem esse equilibrio entre saude e
produtividade.

buscando ndo apenas o bem-estar dos
colaboradores, mas também a
competitividade no mercado.
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ABRESST Informa: Edital do ENERGO

Exame Nacional de Certificagao do Ergonomista Brasileiro esta aberto

Estdo abertas as inscrigées para o ENERGO, o Exame Nacional de Certificagcdo do Ergonomista
Brasileiro, que tem como objetivo garantir a competéncia dos profissionais da drea de
ergonomida.

As inscri¢goes poderdo ser feitas até o dia 21 de fevereiro, e a primeira prova do ano

serd realizada em 28 de margo, um dia antes do Il SERERGO (Semindrio Regional de
Ergonomia e Fatores Humanos), que aconteceré em Curitiba/PR, no dia 29 de marco.

Estdo abertas as inscrigdes para o ENERGO, o
Exame Nacional de Certificago do
Ergonomista Brasileiro, que tem como
objetivo garantir a competéncia dos
profissionais da drea de ergonomia.

Esse exame é uma importante oportunidade
para os profissionais da drea comprovarem
suas habilidades e qualificagbes em
ergonomia, além de abrirem portas para
novas oportunidades no mercado de
trabalho.

A certificago no exame ENERGO & um
endosse da competéncia do ergonomista
para atuar no mercado, sendo cada vez mais
exigida pelas empresas. Embora o Ministério
do Trabalho e Emprego ndo solicite
diretamente a certificagdo, ela & um
indicativo de qualificagdo profissional,
especialmente quando se trata de andlises
ergondmicas do trabalho, como AEP
(Avaliagdo Ergondmica Preliminar) ou AET
(Andlise Ergonémica do Trabalho).

Além disso, a certificago também &
reconhecida internacionalmente, uma vez
que o SisCEB é credenciado pela

Internacional  de
ampliando as
atuacdo dos

IEA  (Associacdo
Ergonomia),
oportunidades de
profissionais no exterior.

Para se certificarem, os candidatos
precisam atender a requisitos
especificos, como a conclus@o de cursos
de especializacdo acreditados pela
ABERGO ou a realizagdo de mestrado ou
doutorado com o termo “Ergonomia e
Fatores Humanos” nas suas dissertagoes
ou teses. A prova de certificag@o aborda
trés grandes campos da ergonomia:
ergonomia organizacional, ergonomia
cognitiva e ergonomia fisica, com
questbes que cobrem essas dreas e
outras, conforme descrito no Edital.

A bibliografia necessdria para o estudo
estd disponivel no site da ABERGO, e os
candidatos devem se preparar com
base nesses materiais atualizados.

Acesse o edital e saiba como participar:

www.abergo.org.br/certificagéo



