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ABRESST APOIA O Il SERERGO - SEMINARIO
REGIONAL DE ERGONOMIR E FATORES HUMANOS

A ABRESST tem o prazer de apoiar o Il SERERGO — Semindrio Regional de Ergonomia e
Fatores Humanos, um evento essencial para discutir tendéncias, compartilhar
experiéncias e fortalecer a comunidade de ergonomia no Brasil.

Organizado pela Regional Sul da ABERGO, o semindrio acontecerd no dia 29 de margo
de 2025, na Faculdade Inspirar, em Curitiba (PR), reunindo especialistas para abordar
as exigéncias da NR 17 e sua aplicagdo na organizagdo do trabalho, ambiente,
manuseio de carga, mobilidrio, equipamentos, ferramentas e fatores psicossociais.

Além do semindrio, o evento sediard o XVIIl ENERGO — Exame Nacional de Certificagdo
do Ergonomista Brasileiro, um importante marco para profissionais que buscam
certificagdo pelo SisCEB — Sistema de Certificagcdo em Ergonomia da ABERGO.
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Serd uma oportunidade Unica para aprofundar conhecimentos, debater os desafios da
ergonomia no cendrio atual e reforgar a importéncia dessa drea para a sadde e seguranga
do trabalho.

A ABRESST incentiva a participagdo de todos os profissionais interessados em aprimorar a
ergonomia e os fatores humanos no ambiente de trabalho.

Para mais informacgoes sobre o evento e inscri¢goes,
acompanhe os canais oficiais da ABERGO.

ABRESST vé com preocupagﬁo a greve dos peritos
do INSS e o uso de IA nas pericias

A greve parcial dos peritos médicos do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), que se arrasta desde agosto de
2024, tem gerado impactos significativos  para
trabalhadores e empresas.

Sem a pericia, muitos segurados ndo conseguem acessar
beneficios como o auxilio-doenga, essencial para quem
precisa se afastar temporariomente do trabalho por
questdes de saude. Em julho de 2024, antes da paralisa¢do,
576,3 mil pessoas aguardavam pericia. Esse niumero saltou
para 606 mil em agosto e atingiu 686 mil em janeiro de
2025, segundo dados do Ministério da Previdéncia.

Diante desse cendrio critico, muitas pericias estdo sendo realizadas por inteligéncia artificial
(1A), o que gera inseguranca e prejudica tanto trabalhadores quanto empresas.

A falta de um profissional capacitado para avaliar cada caso com a devida atencdo pode
resultar em diagndsticos equivocados, atrasos nos pagamentos de beneficios e dificuldades
para empregadores que precisam lidar com afastamentos sem previsibilidade.

A ABRESST vé com preocupacdo essa substituicdo de profissionais por IA, que pode
comprometer a qualidade das avaliagées e agravar ainda mais a crise no atendimento do
INSS.
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O impasse nas negociagdes entre governo e sindicatos tem intensificado o desgaste da
administragcdo federal, que ja enfrenta outras reivindicagdes do funcionalismo.

Os peritos do INSS, que representam cerca
de 10% da categoria em greve, cobram o
cumprimento de um acordo firmado em
2022, que estabelece regras de
produtividade.

Além disso, o novo Programa de Gestdo e
Desempenho, criado pelo Ministério da
Previdéncia Social em 2024, desagradou
parte dos servidores e impulsionou a
paralisagdo.

A ABRESST reforca a importéncia de uma
solugdo agil para o impasse, garantindo um
sistema previdencidrio eficiente e justo para
todos.

Receita Saiide - simplifica processos e
reduz riscos fiscais

O Receita Saude ja estd transformando a
forma como profissionais de sadde emitem
recibos e como os contribuintes acessam
suas despesas médicas.

No primeiro més de uso obrigatério, em
janeiro de 2025, foram emitidos 1.368.312
recibos, demonstrando a adesdo ao
sistemma que digitaliza e simplifica os
registros de pagamentos.

A iniciativa facilita a vida de médicos,
dentistas, psicologos, fisioterapeutas,
fonoaudiélogos e terapeutas ocupacionais,
garantindo  maior  transparéncia e
seguranca tanto para profissionais quanto
para pacientes.

Além da praticidade, a digitalizacdo dos
recibos reduz riscos fiscais para os
contribuintes. Quem teve despesas

médicas pode consultar os registros
diretamente no app da Receita Federal,
eliminando a necessidade de manter
comprovantes em  papel para a
declaracéo do Imposto de Renda de 2026.
Isso também diminui a retencdo de
declaragcbées na malha fina, j&@ que,
conforme divulgado pela Receita Federal,
despesas médicas representaram mais de
25% das inconsisténcias fiscais em 2024.

Essa medida, pode contribuir para um
sistema mais seguro, reduzindo fraudes e
garantindo maior previsibilidade fiscal
para profissionais e empresas.
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O Receita Saude, que comegou como um
servico facultativo em abril de 2024, ja
impactou  positivamente o  cendrio
tributario, com 498 mil recibos emitidos
ainda no periodo de testes. Com a
obrigatoriedade, a expectativa & que o
sistema continue aprimorando a gest&o

das despesas médicas no Pais.

Justica mantém validade de norma sobre
atuagao dos médicos do trabalho

A 99 Vara do Trabalho de Brasilia/DF do
Tribunal Regional do Trabalho da 10¢ Regido
(TRT-10) julgou improcedente a acdo civil
publica movida pelo Ministério Publico do
Trabalho (MPT) contra o Conselho Federal
de Medicina (CFM).

A acdo questionava dispositivos da
Resolugdo CFM 2.323/2022, que estabelece
normas especificas para a atuagdo dos
médicos do trabalho no atendimento ao
trabalhador. O MPT pleiteava a anulagdo
desses dispositivos, alegando que eles
violavam direitos dos trabalhadores. No
entanto, a Justi¢ca rejeitou os argumentos e
manteve a validade da norma, reforgando a
relevncia do médico do trabalho na
mediacdo das questdes relacionadas a
sadde ocupacional.

Os dispositivos contestados tratom da
possibilidode de médicos do trabalho
contestarem o nexo causal de doencas
ocupacionais e de sua atuagcdo como
assistentes técnicos em processos
administrativos e judiciais envolvendo
empresas contratantes. O MPT argumentava
que essa regulamentagdo feria a ordem
juridico-trabalhista e  prejudicava os
trabalhadores. No entanto, o juiz Fernando
Gabriele Bernardes, relator da agdo, afirmou
que o interesse das empresas ndo €&, por
definicdo, contrdrio & ordem juridica, assim
como o pedido de um beneficio

previdencidrio por parte do trabalhador
nao - significd <“qule. Zieles..deve« set
automaticamente concedido.

Para o magistrado, a norma do CFM
apenas amplia os dados disponiveis
para embasar decisbes da Previdéncia
Social de forma mais criteriosa e justa.

Outro ponto questionado pelo MPT foi a
suposta violagdo ao sigilo médico e a
relagdo de confiangca entre médico e
paciente. No entanto, o juiz destacou que
a confidencialidade das informacdes
meédicas tem como objetivo proteger a
intimidade do trabalhador, mas néo se
aplica quando o proprio empregado
inicia um processo administrativo para
obtencdo de um beneficio
previdencidrio. Nesse contexto, os dados
de salde precisam ser analisados pelas
autoridades competentes para que a
decis@o seja tomada com base em
informacgodes concretas.

O julgamento reforga o papel técnico do
meédico do trabalho na avaliagdo de
Ccasos relacionados a saude
ocupaciondl, destacando sua
contribuicdo para um ambiente de
trabalho mais seguro e para a andlise
criteriosa de beneficios previdencidrios.
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A importancia das NRs e o papel da ABRESST -
nrotagomsmo na defesa e atuallzaqao (as normas

A seguranca e a salde do trabalhador devem
ser prioridades inegocidveis. No entanto, os
ndmeros revelam um cendrio preocupante: em
2023, mais de 35 milhdées de trabalhadores
receberam  beneficios por incapacidade
tempordria do INSS.

Os principais motivos de afastamento envolvem dores na coluna, hérnia de disco e
fraturas, além do crescimento alarmante de transtornos de ansiedade e episddios
depressivos, que aumentaram 67% em relagdo ao ano anterior. Esse quadro reforga a
importéncia da fiscalizagdo e do cumprimento das Normas Regulamentadoras (NRs),
essenciais para a prevencdo e reducdo desses impactos.

A ABRESST atua ativamente na discussd@o e defesa das NRs, participando das mesas
de negociacdo tripartite e contribuindo para a atualizagdo das normas que garantem
a seguranga ocupacional. Entre elas, destaca-se a NR-17, que regulamenta a
ergonomia no ambiente de trabalho, prevenindo doencas ocupacionais. Mesmo
sendo leis, muitas empresas ainda negligenciam essas normas, contribuindo para os
altos indices de afastamento. Por isso, a fiscalizagdo eficaz e a conscientizagdo sobre
o cumprimento das normas sdo imprescindiveis.

Outro ponto de atenc¢do é a subnotificacdo A recente revisdo da NR-I, que gerencia
de doencas ocupacionais. Muitos riscos ocupacionais, incluindo os
trabalhadores ndo registram corretamente psicossociais, € um avango importante, e a
suas condi¢gées por medo de represdlias ou ABRESST segue acompanhando  sua
por desconhecimento dos seus direitos. Esse implementacgdo.
fendbmeno mascara a realidade e dificulta a
adocdo de politicas eficazes para O compromisso com a seguranga do
prevengdo. trabalhador ndo pode ser apenas
normativo; deve ser uma pratica constante
A ABRESST defende um trabalho conjunto dentro das organizagdes. Por isso, seguimos
entre Ministério da Salde, Ministério do firmes na missdo de defender ambientes
Trabalho e sindicatos para reforgar o laborais seguros e sauddveis para todos.

monitoramento e a notificagcdo correta
dessas condigodes.

ABRESST ——

Associacdo Brasileira de Empresas
de Saude e Seguranga no Trabalho



