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ABRESST @ convidada para contribuir
na valorizacao dos servigos de SST

A Prefeitura de Sdo Paulo convidou a ABRESST para apoiar na definicdo de
par@metros para servigos de Seguranga e Saude no Trabalho (SST), reforcando
nossa posigdo como entidade de referéncia.

Nosso papel serd auxiliar na constru¢géo de uma tabela de valores de referéncia para
assessorias especializadas na elaboragéo de LTCATs (Laudo Técnico das Condicées
Ambientais de Trabalho), que integrard um processo licitatério municipal.
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Este convite representa uma oportunidade
Unica de contribuirmos diretamente para a
valorizag@o do setor de SST, garantindo que

os servigos oferecidos tenham uma
remuneracdo justa e adequada.

Por meio desse trabalho, ajudaremos a
estabelecer uma base de referéncia que
beneficiard tanto os profissionais de SST
quanto o mercado em geral.

Com a participagéo de nossos associados, daremos um passo importante para fortalecer o
reconhecimento e o respeito pelos servicos de SST no setor publico e privado. Essa € uma acgéo
essencial para construir um futuro mais justo e valorizado para todos os profissionais da area.

Congresso Brasileiro de Ergonomia e Fatores Humanos 2024: Boas
praticas ergonomicas e sustentabilidade em foco

O Congresso Brasileiro de Ergonomia e Fatores Humanos é o
principal evento promovido pela Associagdo Brasileira de
Ergonomia (ABERGO), proporcionando, anualmente, um
espaco de interacdo entre profissionais, estudantes e
pesquisadores dedicados a Ergonomia.

Nesta edicdo, o tema central foi "Ergonomia e Fatores
Humanos: Boas Prdticas de Intervengdo Ergondémica com
Sustentabilidade”, trazendo discussoes focadas no
desenvolvimento sustentdvel das praticas ergonémicas.

Este congresso € uma plataforma essencial para a troca de
conhecimentos e experiéncias entre especialistas, permitindo
debates sobre temas variados da Ergonomia e contando com
a presenca de profissionais hacionais e internacionais.

Ao longo dos anos, o evento tem contribuido significativamente para o avango do campo,
reunindo conhecimentos que impactam diretamente a qualidade e a seguranga nos ambientes
de trabalho.

Nesta edi¢cdo, a Faculdade SENAI/FATESG de Goidnia - GO sediard@ o evento, com uma
programacdo rica que inclui palestras, féruns, mesas-redondas, minicursos, sessdes de posteres
e expositores, além da premiagdo dos melhores trabalhos em Ergonomia, com o apoio da
ABERGO.



Os trabalhos apresentados também serdo publicados nos canais do evento, assegurando a
disseminacgdo desse conhecimento valioso para o publico presente e online.

Gragas ao acordo de cooperacdo entre a ABRESST e a ABERGO, associados da ABRESST
participaréo no formato online com 8 convites cortesia, ampliando o acesso ao contetdo do
congresso para lideres de seguranca e satde ocupacional.

ABRESST BEM REPRESENTADA NO SST 2024, NO SEGONGI/SP

A Dra. Regina Cristina Sabatier, associada
da ABRESST e especialista em seguranga e
sadde do trabalho, marcou presenga no 7°
Congresso Brasileiro de Saude e Seguranca
no Trabalho (SST 2024), que aconteceu em
novembro no SECONCI/SP, em Sdo Paulo.

Este evento anual redne os principais
profissionais do setor para discutir temas
relevantes que afetam diretamente a satde
e seguranga dos trabalhadores no Brasil.

A Dra. Regina participou do painel "Mulheres
na SST e a conquista de espago na SST,
como debatedora convidada. Este painel fez
parte da Sessdo Especial - Encontro Elas na
Protecdio, que colocou em foco o papel
crescente das mulheres na drea de
segurancga e saude ocupacional.

O evento promoveu uma troca enriquecedora
de experiéncias e insights sobre os desafios e
as conquistas femininas no setor.

Além de discutir as barreiras enfrentadas e as
vitérias alcancadas pelas mulheres na SST, a
Dra. Regina contribuiu com sua vasta
experiéncia na drea, ajudando a destacar a
importancia da diversidade e inclusGo na
seguranca do trabalho.

A participagdo de profissionais como ela
reforca o compromisso da ABRESST em apoiar e
promover agbes que favorecam o
desenvolvimento profissional e a igualdade de
género no setor.

A ABRESST parabeniza a Dra. Regina pela sua
dedicacdo e por levar a voz dos associados ao
SST 2024, em um painel tdo relevante. Sua
atuacdo inspira  futuras geragdées de
profissionais de SST e fortalece o propésito da
associagdo em garantir um ambiente de
trabalho mais seguro e igualitario.




4° MARATONA ABRESST ATUALIZOUE

INSPIROU PROFISSIONAIS DE SST

No contexto alarmante em que o Brasil
ocupa o segundo lugar global em casos
de Burnout, com cerca de 30% dos
trabalhadores enfrentando exaustdo
extrema, a 4° Maratona ABRESST foi
realizada no dia 6 de dezembro.

o evento reuniu participantes
presencialmente e contou com
surpreendente participac¢do online.

A programacéo trouxe a tona debates
sobre riscos psicossociais e salde
mental no ambiente de trabalho,
reforcando a necessidade de agbes
concretas para enfrentar esses
desafios. Dados do Ministério da
Previdéncia Social revelam que mais de
128 mil beneficios por incapacidade
foram concedidos no Gltimo ano devido
a transtornos ansiosos, evidenciando a
urgéncia de abordar o tema.

Com palestras de especialistas
renomados como Rodrigo Vaz, Angela
Torezan e Dr. Alexander Buarque, o
evento apresentou metodologias
inovadoras para gerenciar riscos

ocupacionais, estratégias para controle
de estresse térmico e a aplicagdo da
Inteligéncia Artificial na SST.

O presidente da ABRESST, Dr. Ricardo
Pacheco, destacou a importéncia de
integrar a sadde mental como um
pilar essencial na gestdo de salde
ocupacional. “Entender os impactos do
Burnout e da ansiedade nos
trabalhadores é o primeiro passo para
transformar os ambientes
corporativos em espagos mais
sauddveis e produtivos”, afirmou.
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Maratona ABRESST
atualiza seu estatuto e
se consolida como um
marco para a $ST no Pais

A 4% edicdo da Maratona ABRESST
representou um momento histérico para a
associagdo, com a aprovagdo da
atualizagdo de seu estatuto. Este avango
reforca o compromisso da entidade com a
modernizagdo e evolugdo das prdticas de
Saude e Seguranca no Trabalho (SST) no
Brasil.

O evento destacou-se como um espago
essencial para a troca de ideias e a
construcdo de solugdes que impactam
diretamente o bem-estar dos
trabalhadores e a produtividade das
empresas.

O sucesso da Maratona foi viabilizado
gracas ao apoio de patrocinadores como
Marluvas, TAGOUT e Fidare Consultorias.
Além de contribuirem para a realizagdo do
evento, 0s parceiros enriqueceram d
experiéncia dos participantes por meio de
sorteios.

Essa colaboracdo evidenciou a
importéncia do  alinhamento  entre
empresas e iniciativas que promovem a
saude ocupacional e o fortalecimento das
relagées de trabalho.

De olho em 2025, a ABRESST ja planeja
novos desafios e projetos, com o objetivo
de continuar promovendo a sadde mental
e fisica dos trabalhadores. A entidade
reafirma seu compromisso em apoiar
empresas e liderangas na implementagdo
de praticas sustentdveis e inovadoras em
SST, contribuindo para um ambiente
corporativo mais sauddvel e para um Brasil
mais produtivo.

CFM recorre contra liminar

que suspende uso
obrigatorio do Rtesta CFM,
com apoio da ABRESST

O Conselho Federal de Medicina (CFM)
prepara um recurso contra a deciséo da
Justica Federal que, em primeira
instdncia, suspendeu a Resolugdo n.°
2.382/2024. A medida da justica impede
o funcionamento da plataforma Atesta
CFM, utilizada para a validagéo de
atestados médicos em nivel nacional.

O CFM, em resposta, destacou que iré
recorrer com base em argumentos
técnicos, éticos e legais, reafirmando o
compromisso com a integridade e a
confiabilidade dos atestados médicos.

De acordo com o CFM, a criagdo e o
desenvolvimento do Atesta CFM foram
realizados em conformidade com a
legislagdo brasileira e com a Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD). A
plataforma, segundo o conselho,
oferece a possibilidade de integragao
com outros sistemas utilizados pelos
médicos, afastando quaisquer indicios
de monopéblio no setor.



BOLETIM INFORMATIVO ABRESST

Além de garantir a autenticidade dos
documentos meédicos, o Atesta CFM
promove segurancga juridica para pacientes,
médicos e empregadores, fortalecendo o
vinculo de confianga entre esses
profissionais e a sociedade. Segundo o CFM,
a ferramenta facilita a verificagéo em
tempo real, assegurando a validade dos
atestados médicos e ajudando a prevenir
fraudes no uso desses documentos.

A ABRESST declarou apoio & posigéo do CFM,
reforcando a importdncia de uma
plataforma segura e regulamentada para a
emissdo de atestados médicos. A
associacdo acredita que a utilizagdo do
Atesta CFM representa um avango na
gestdo de saude e seguranca no trabalho,
beneficiando profissionais, empresas e
pacientes.
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A decisdo final sobre o caso ainda serd
analisada pelo Tribunal Regional Federal da 1°
Regido (TRF-1). A ABRESST espera que o tribunal
reconheca os beneficios da plataforma e a
importancia de regulamentacgoées que
garantam mais seguranca e confiabilidade na
emissdo de atestados meédicos, contribuindo

para a sadde ocupacional no Pais.

Projeto que susta ato da Receita Federal tramita no Senado

Estd em andlise no Senado o Projeto de Decreto
Legislativo (PDL) 351/2024, que propde a
suspensdo do Ato Declaratério Interpretativo RFB
02/2019 da Receita Federal. Esse ato exige que as
empresas recolham a contribuicdo adicional
aos Riscos Ambientais do Trabalho (RAT),
destinada ao custeio da aposentadoria especial.

Apresentado pelo ex-senador Flavio Azevedo
(PL-RN), o projeto encontra-se na Comissdo de
Assuntos Econdmicos (CAE), aguardando a
designagdo de relator.

De acordo com a justificativa do autor, a
obrigatoriedade do recolhimento da RAT tem
gerado autuagées mesmo para empresas que
adotom medidas de protegdo coletiva ou
individual que reduzem a exposicdo dos
trabalhadores a niveis tolerdveis.

A contribuig@o, com aliquotas que variam entre
6%, 9% e 12%, tem sido cobrada mesmo quando
as condigées de trabalho ndo justificam o
beneficio

da aposentadoria especial, o que, segundo ele,
contraria a legislagdo vigente.

Azevedo argumenta que a Lei 8.213/1991 prevé
que o uso de equipamentos e medidas
preventivas para reduzir a exposigdo a agentes
nocivos elimina o direito & aposentadoria
especial e, consequentemente, o recolhimento
da contribuicdo adicional. Ele também destaca
que a interpretacdo do Supremo Tribunal
Federal (STF) e a Instrucdo Normativa n° 128 do
INSS corroboram essa perspectiva, reforgando

que a cobranca em tais casos é indevida.

O ex-senador alerta para o impacto negativo
da exigéncia da Receita Federal, afirmando
que ela desestimula investimentos em
seguranga do trabalho e gera inseguranca
juridica para as empresas. Segundo ele, o
projeto busca restaurar a legalidade,
incentivando prdticas que promovam a saude
e seguranga dos trabalhadores, ao mesmo
tempo que traz beneficios para empresas e
sociedade como um todo.
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UNA - Nova plataforma do MTE
para atendimento unificado

O Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) lancard no
primeiro semestre de 2025 a

Plataforma Unificada de
Atendimento (UNA) para
todas as unidades
federativas do Pais. A
iniciativa visa facilitar o
acesso aos servicos
prestados pelas

Superintendéncias, Geréncias
e Agéncias Regionais do
Trabalho e Emprego.

Antes de sua implantagdo
nacional, a UNA serd testada
em um projeto-piloto no Rio
de Janeiro a partir de 11 de
dezembro, permitindo que os
cidaddos solicitem servigos
de forma mais répida e
eficiente.

Com funcionalidades
avangadas, a UNA
possibilitard o envio de
documentos digitalizados,

aléem de acompanhar ou
remarcar agendamentos. A
plataforma promete agilizar e
desburocratizar os processos,
oferecendo maior seguranca
ao cidaddo.

Além disso, permitira
integragd@o entre usudrios e
unidades de atendimento,
criagio de protocolos e
atendimento remoto para
requerimentos eletrénicos.
Servicos como RAIS, CAGED,
Abono Salarial, Seguro-
Desemprego e orientagdes
trabalhistas estardo
disponiveis na plataforma,

garantindo praticidade no

acesso aos
servigos do MTE

principais

Para o MTE, a UNA representa
um avango significativo em
controle e seguranga no
atendimento. Com protocolos
autenticados via Gov.br e

integragéio de processos
eletrbnicos, a plataforma
proporcionard maior

eficiéncia operacional.

A iniciativa demonstra o
compromisso do Ministério
em modernizar e tornar mais
acessiveis os servigos
essenciais aos trabalhadores
e empregadores em todo o
Brasil.

Riscos Psicossociais - um Alerta da ABRESST
para a nova exigencia da NB-1

A partir de maio de 2025, empresas brasileiras deverdo incluir a avaliagdo de riscos

psicossociais em seus processos de gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho
(SST). Essa exigéncia é resultado da atualizagéo da Norma Regulamentadora n° 1
(NR-1), realizada em agosto de 2024 pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

A medida destaca a necessidade de identificar e gerenciar fatores como estresse,
assédio e carga mental excessiva, visando a protecdo & saude mental dos
trabalhadores. A ABRESST tem alertado as empresas sobre a importéncia dessa
mudanga e incentivado a adogéo de boas praticas para atender & nova exigéncia.

Riscos psicossociais (tema presente da nossa 4° Maratona) incluem condicées
relacionadas & organizagdo do trabalho e interagdes interpessoais, como metas
irreais, jornadas excessivas e falta de suporte no ambiente laboral. Essas situagdes
tém impacto direto na sadde mental dos trabalhadores, contribuindo para o
aumento de afastamentos por ansiedade, depressdo e outros transtornos. —

~




A ABRESST reforga que a adaptagdo ds novas
exigéncias serd essencial para promover
ambientes mais sauddveis e produtivos,
principalmente em setores com alta incidéncia
de adoecimento mental, como
teleatendimento, sadde e bancos.

A fiscalizagdo da atualizagdo serd realizada de
forma planejada e priorizard setores mais
vulnerdveis, com base em dados de
afastamentos e inspegdes no ambiente de
trabalho.

Para apoiar empresas de diferentes portes na
adequagdo a nova norma, a ABRESST destaca
a possibilidode de contratar consultores
especializados para avaliagdes e
implementacdo de medidas preventivas.

A associagdo reafirma seu compromisso em
colaborar com empregadores e trabalhadores
para consolidar praticas de SST que promovam
a saude mental e o bem-estar no trabalho.

ABRESST

Associacao Brasileira de Empresas
de Saulde e Seguranca no Trabalho




